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PROLOGO

 La adolescencia es la etapa del despegue y del ímpetu; en la cual, las emociones, por su mismo 
ímpetu... a veces resultan incontrolables.

	 En esta etapa, el adolescente asume conductas, que muchas veces van de acuerdo su con-
veniencia; debido a que no tiene todavía, un criterio plenamente definido del comportamiento que debe 
asumir ante las diversas circunstancias que se le presenten. 
Normalmente la actitud o el comportamiento del adolescente,estándeterminados, por las situaciones 
que le dictan la sociedad o el medio donde se ubique en ese momento. Esto se debe,  a que el adoles-
cente no tiene  siquiera, la fuerza y la entereza para hacer valer sus convicciones: las cuales están fun-
damentadas en las normas de conducta establecidas en la Ley de nuestro Dios. El adolescente carece 
de una identidad plena,  al no tener un prototipo a seguir, situación que se agrava al no tener un grupo 
de integración, donde él pueda sentir la  verdadera identidad: que sea acorde a su edad y a su creencia.  
Muchas veces el adolescente “percibe” rechazo; cuando trata de incorporarse, al grupo de jóvenes;  
cuya ideología es diferente. El problema está, cuando al adolescente -- para mantenerlo ocupado-- los 
hermanos adultos, querránincorporarlo al grupo de los niños; situación que lo va a incomodar y hasta 
a apenar.
 
	 Es por estas razones que, el Departamento Infantil, se ha  preocupado por brindarle a nues-
tros adolescentes, un apartado especial literario; donde el mancebo no solamente podrá  mantenerse 
ocupado en el espacio de tiempo previo al culto general, sino además…podrá adquirir las herramientas 
necesarias, con las cuales él podrá relacionarse con otros adolescentes, y así… apoyado por el obrero 
de su localidad,adquirirá  el deseo de asistir a los cultos a nuestro Dios con  hermanos de su misma 
etapa. 
Pretendemos que este material literario sea de suma utilidad;  porque además, aportará el consejo 
sabio; necesario para los hermanos que incursionan en esta etapa de la adolescencia. 

	 Cabe decir, que los temas de este cuaderno, fueron propuestos precisamente por adoles-
centes  que, tienen el deseo de escuchar predicaciones relacionadas con sus inquietudes, proyectos y 
problemas. 

	 Esperamos que los temas de este cuaderno,  sean también  las herramientas de nosotros los 
adultos: para poder comprender y apoyar a nuestros adolescentes. No olvidando que en esta etapa, el 
joven trata de asumir la actitud que más le convenga, ya que… cuando se trate de pedirle responsabi-
lidades, el querrá identificarse con los niños;  pero cuando se trate de obtener espacios y concesiones 
de independencia, él tomará  la estafeta de joven.

ATENTAMENTE
“Su Hermano en Cristo. Min. José Calderón Hernández. Representante 

de La sociedad Infantil a nivel internacional”.
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LOS VALORES Y LOS FRUTOS
DEL ESPIRITU SANTO

TEMA 1

Aprendizaje esperado:
Entender que los “valores” 
son enseñanzas o princi-
pios, establecidos, por una 
sociedad determinada.

Texto clave:

“Por lo demás, hermanos, 
todo lo que es verdadero, 
todo lo honesto, todo lo 
justo, todo lo puro, todo lo 
amable, todo lo que es de 
buen nombre; si hay virtud 
alguna, si alguna alabanza, 
en esto pensad.” 

Filipenses 4:8

	 Antes de introducirnos a este tema, prime-
ramente deberíamos preguntarnos… ¿La Iglesia de 
Dios (Israelita) se debe caracterizar, por la observan-
cia de los valores,  o por manifestar los frutos del Es-
píritu Santo? 

	 Primeramente debemos entender que, en la 
sociedad en que vivimos, un “valor”,  es una cuali-
dad, y quien tiene valores…  es una persona que vale: 
porque es apreciado y digno de confianza; mientras 
más valores posee el individuo más aprecio se le tie-
ne. Esto es cierto, porque la misma palabra de nues-
tro Dios, a través del apóstol Pablo, nos exhorta a que 
aspiremos siempre  a las cosas buenas; a las que la 
sociedad llama “valores”. Las cosas buenas o cua-
lidades nos dan prestigio,  buena reputacióny hacen 
que los demás tengan un buen concepto de nosotros. 
“Por lo demás, hermanos, todo lo que es verda-
dero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, 
todo lo amable, todo lo que es de buen nombre; 
si hay virtud alguna, si alguna alabanza, en esto 
pensad” (Filipenses 4:8). Sin embargo, con todo 
esto, nosotros no asentamos nuestra fe en los valo-
res, sino en los frutos del Espíritu Santo; porque para 
tener valores, no es necesaria la presencia del Espíri-
tu Santo.  Ejemplo sería la puntualidad, la cual es una 
manifestación de otro valor que es la responsabilidad. 
La puntualidad es un valor tan fundamental, que si 
nosotros o cualquier persona evangélico o no  no la 
posee, entonces corre el riesgo de ser despedido de 
su trabajo, o de perder el privilegio de pertenecer a 
una institución o grupo. La impuntualidad acarrea pro-
blemas, como sería el perder el vuelo del avión; por 
eso toda la gente, religiosa o no, trata de ser puntual.

Referencia bíblica: Gálatas 5:19-25
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	 La Iglesia de Dios Israelita se caracteriza por 
la observancia correcta y verdadera de las leyes del 
Todopoderoso; lo cual se logra, cuando somos guia-
dos por el Espíritu Santo: el otorga  nuestro Dios a 
los que le obedecen (Juan 16:13; Hechos 5:32). 
El cumplimiento de los mandamientos de nuestro 
Dios, se observa cuando manifestamos los frutos del 
espíritu.“Mas el fruto del Espíritu Santo es:caridad, 
gozo, paz, tolerancia, benignidad. Bondad, fe, 
mansedumbre, templanza…”(Gálatas 5: 22,23).
Por eso, el que manifiesta los frutos del espíritu, es 
porque guarda los mandamientos; no así el que tiene 
valores.

	 Los valores surgen por acuerdos, que son 
tomados en el seno de una organización o comuni-
dad. Estos tienen como propósito elemental… regular 
la conducta de los miembros de la comunidad a la 
que pertenecen; para que en base a esto, todos pue-
dan tener una convivencia armoniosaque resulta en 
el cumplimiento de sus ritos y valores. Para algunas 
tribus era tan importante cumplir con sus ritos  o valo-
res, que no importaba si en ese cumplimiento, se te-
nía que sacrificar la vida de un miembro de alguna fa-
milia. Los Sidonios, por ejemplo, sentían satisfacción 
de obediencia, cuando hacían pasar por fuego a sus 
hijos (Levítico 18:21; 1Reyes 11:7,33; 2Reyes 
21:6; 23:10). Para algunos pueblos prehispánicos, 
un rito de sumo “valor”, era el ofrecer al dios Tona-
tiuh el corazón de algunas víctimas del pueblo; para 
así, en esta forma, mantener viva, la luz del sol. Para 
los árabes, participar en “la guerra santa”, matando 
a los infieles  en defensa del Corán la doctrina de Ma-
homa es un valor de suma importancia.  
   

“Así que por sus frutos 
los conoceréis. No todo 
el que me dice: Señor, 
Señor, entrará en el reino 
de los cielos: más el que 
hiciere la voluntad de mi 
Padre que está en los cie-
los.”

Encuentro deportivo en Villa de las Flores
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	 Otra razón por la cual la Iglesia de Dios (Israe-
lita) no toma en cuenta a los valores, como “norma 
de conducta”,  es porque… los valores son transmi-
tidos de padres a hijos, según haya sido la cultura o 
la creencia religiosa de los padres. Así tenemos  los 
valores católicos, islámicos o, los valores, en que fue-
ron educados nuestros padres.
 
	 Nuestro Dios, no acepta que su pueblo practi-
que costumbres o valores que sean contrarios a sus 
mandamientos y que, resulten en frutos u obras an-
tagónicas a la enseñanza de su divina palabra. “Que 
dicen al leño: mi padre eres tu; y a la piedra: tú me 
has engendrado…” (Jeremías 2:27).“Los hijos 
cogen la leña, y los padres encienden el fuego, y 
las mujeres amasan la masa, para hacer tortas a 
la reina del cielo y para hacer ofrendas a dioses 
ajenos, para provocarme a ira” (Jeremías 7:18). 
Con respecto a esto, el apóstol Pedro dijo: “Sabien-
do que habéis sido rescatados de vuestra vana 
conversación, la cual recibisteis de vuestros pa-
dres…” (1Pedro 1:18-20). 

	 Amados hermanos adolescentes, toda buena 
enseñanza, costumbre o “valor”,promocionados por 
la sociedad… siendo buenos y,  no siendo contrarios 
a la palabra de nuestro Dios, serán dignos de practi-
car. Tal es el caso de los llamados “valores univer-
sales”: solidaridad, democracia, amistad, limpieza, 
justicia, puntualidad, etc.

Por lo demás, hermanos, 
todo lo que es verdadero, 
todo lo honesto, todo lo 
justo, todo lo puro, todo 
lo amable, todo lo que es 
de buen nombre; si hay 
virtud alguna, si alguna 
alabanza, en esto pensad
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	 Ante la necesidad apremiante de querer vivir en paz en este siglo XXI, los 
países en su conjunto, a principios de este, formularon un núcleo de valores y 
principios éticos comunes a la mayoría de naciones y culturas; los cuales además 
de tener validez universal, tendrían que ser aceptados de manera voluntaria. Esto 
en esencia, no es sencillo, ya que en ocasiones existen valores importantes que 
entran en conflicto. Es por estas razones que, estos valores universales propues-
tos por los países mencionados son:“el conjunto de normas de convivencia 
validas en un tiempo y época determinada”. Quiere decir lo anterior, que los 
valores pueden ser modificados, dependiendo de las condiciones de la época. 

Hoy en día por ejemplo, se enseña y se recomienda en las escuelas, el uso del 
preservativo o condón; algo que va de acuerdo a la época según el concepto del 
hombre. La palabra del Todopoderoso no necesita modificarse según los tiem-
pos; porque es eterna: pasará el cielo y la tierra pero la palabra de nuestro 
Dios nunca pasará (Mateo 24:35). Los hijos de Dios no requieren del uso 
de “valores” que los conduzcan para ser personas correctas; porque se rigen 
en los mandamientos del Eterno, que son los principios de verdad y de justicia: 
“Toda escritura es inspirada divinamente y útil para enseñar, para redargüir, para 
corregir, para instituir en justicia, Para que el hombre de Dios sea perfecto, ente-
ramente instruido para toda buena obra (2Timoteo 3:16,17).

Reflexionemos
	 La humanidad para poder vivir en una sociedad que funcione en armo-
nía, ha  considerado necesario, establecer normas y principios de convivencia; 
los cuales se reciben en el hogar, la escuela, los medios de comunicación, etc. 
La casa es el lugar donde se recibe la información más importante y,los  padres 
son los encargados de inculcar los“valores” o “normas de convivencia” de la 
sociedad a la que pertenecen; estos, más tarde serán parte de la educación cívi-
ca que requerirá el individuo, como ciudadano del país del que forma parte. Sin 
embargo… cabría preguntarnos: ¿Serán compatibles los  principios que tenemos 
como hijos de Israel, con  los de los ciudadanos de la India?... donde ellos tienen 
a la vaca como un animal sagrado que no puede ni comerse? Nuestro Dios dijo: 
“Hablad a los hijos de Israel, diciendo: Estos son los animales que comeréis de 
todos los animales que están sobre la tierra. 

Sabias que?

?
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	 De entre los animales, todo el de pezuña, y que tiene las pezuñas hen-
didas, y que rumia, éste comeréis”(Levítico 11:2,3). Continuando el punto de 
la comida, la ley de nuestro Dios --¡¡Que no es un valor!!—dice: “Esto empero 
no comeréis de los que rumian, y de los que tienen pezuña: el camello, porque 
rumia mas no tiene pezuña hendida…” (Levítico 11:4).

Mi autoevaluacion
1.¿Qué entiendes por valor?
______________________________________________________________

2.¿De dónde proceden los valores? 
______________________________________________________________

3.¿Menciona algunos valores que tuvieron los padres de algunos de nosotros y, 
de los cuales fuimos rescatados? 
______________________________________________________________

4.¿Si tenemos los frutos del Espíritu Santo, automáticamente tendremos los 
“valores universales”? (Gálatas 5:22-23)
______________________________________________________________

5.¿Por qué actualmente se enfatiza tanto en los valores en las escuelas?
______________________________________________________________

6.¿Cuáles consideras que son tus valores?
______________________________________________________________

Mision
Predicar el evangelio a través de nuestra buena conducta; la cual se basa en 
los mandatos de nuestro Dios y, se manifiesta a través de los frutos del Espíritu 
Santo.
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TEMA 2

Aprendizaje esperado:
Comprender que nuestras 
aptitudes, capacidades y 
habilidades, tienen como 
propósito principal: el ser-
vicio a nuestro Dios. 

Texto clave:

Así también vosotros; pues 
que anheláis espirituales 
dones, procurad ser exce-
lentes para la edificación de 
la Iglesia.”

1° Corintios 14:12 

	 Se dice que un don, es la cualidad o virtud 
que tienen algunas personas, la cual, les otorga la ha-
bilidad para hacer las cosas de manera fácil y con un 
grado grande de excelencia. Algunas personas tienen 
el don de saber tocar de manera esplendida la guita-
rra, otras tienen el don de cantar de manera sensacio-
nal; otras son muy elocuentes porque tienen un don 
que así se los permite. Pero… ¿te has preguntado 
amado hermano, como se adquieren los dones? Oh… 
¿que debo hacer yo,  para adquirir el don de cantar de 
manera bella y magistral?

	 En primer lugar, déjame decirte hermano que, 
los dones son cualidades innatas, que cada uno po-
see;  estos ya se traen de nacimiento, es decir, son 
genéticos: porque son heredados por nuestros pa-
dres. Un don, jamás podrá ser adquirido…¡ni con todo 
el oro del mundo! Tampoco se adquiere, capacitándo-
nos en las mejores academias de arte.

 En tiempos de los apóstoles, hubo un hombre que 
quiso comprar un don con su dinero, pero este hom-
bre, fue duramente reprendido por su absurda pro-
puesta de querer comprar el don. ¿Pero porque la 
molestia?... ¿Que de malo tiene que alguien quiera 
comprar un don? (Hechos 8:18-22). La molestia 
y el disgusto de Pedro hacia la pretensión del mago 
Simón que quiso comprar el don es que el don que 
pedía el mago, era nada menos que…¡¡El don del Es-
píritu Santo!!Y es que este don, el Señor Omnipotente 
lo da para el servicio de su obra y no para mercadería 
o lucro. (Génesis 1:27,28)

Desde que el hombre fue creado, el Señor Todopo-
deroso le  concedió, capacidades y habilidades para 
poder sobrevivir; las cuales le servirían también, para  
explotar todos los recursos de la tierra: lo que le da la 
facultad de tener señorío sobre la misma

Los dones del Espiritu

Referencia bíblica: 1° Corintios 12:4-11
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	 Esa capacidad que el Señor le concedió al 
hombre, es precisamente el don con el que nace y 
que, a través de la herencia,a veces, transmite en for-
ma natural a  sus hijos. Este dono talento, es el que 
le permite obtener el alimento cotidiano, y el que le 
concede adquirir su casa o hacienda;además de la 
riqueza material cuando las circunstancias le favore-
cen. Este talento o don natural, al igual que el don del 
Espíritu Santo, no se pueden comprar: porque ambos 
son dados por Dios: “Toda buena dádiva y todo don 
perfecto es de lo alto, que desciende del padre de 
las luces…”(Santiago 1:19) Por estas razones, 
lo menos que puede hacer el hombre es: recono-
cer que el don que posee y que, le sirve  para poder 
desarrollar su trabajo cotidiano… proviene de Dios.  
(Eclesiastés 5:19); “No hay cosa mejor para el 
hombre sino que coma y beba, y que su alma vea 
el bien de su trabajo. También tengo yo visto que 
esto es de la mano de Dios”(Eclesiastés 2:24).

	 Si nosotros somos obedientes, nuestro Dios 
a través de su Espíritu Santo, hará que los dones o 
talentos que traemos de manera natural, lleguen a 
desarrollarse de tal manera que, se conviertan en vir-
tudes, para beneficio de la Iglesia, el cuerpo de Cristo 
(Efesios 4:7-12). El recibimiento de esta virtud o 
don del Espíritu, ocurre de manera definitiva, cuan-
do nuestra obediencia va acompañada de un sincero 
arrepentimiento que se manifiesta a través del bautis-
mo (Hechos 2:38). 

	 Hermano adolescente, ese don que tú ya traes 
de nacimiento, el Todopoderoso ya lo tenía prepara-
dopara ti desde antes de que nacieras,  pero estaba 
destinado más que nada, para el engrandecimiento 
de la obra de nuestro Dios. (Jeremías 1:4-10). 

“Asimismo, á todo hom-
bre á quien Dios le dio 
riquezas y hacienda, y le 
dio también facultad para 
que coma de ellas, y tome 
su parte, y goce su traba-
jo; esto es don de Dios”

Congreso Juvenil. Texas
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	 Los dones son capacidades sobre naturales que no se reciben por 
enseñanza, ni por heredad de padres a hijos. En el concepto de los griegos, 
Platón argumentaba que: si los dones fueran un don de la naturaleza, es de-
cir una cualidad natural… entonces, habría hombres que fuesen naturalmente 
buenos y hombres que fuesen naturalmente malos; en consecuencia… habría 
un arte para distinguirlos; como lo hay respecto a los caballos y los perros: 
para saber cuáles son de buena y cuales son de mala condición. ¿Pero si la 
virtud no procede de la enseñanza, ni de la naturaleza, de dónde viene? …
la respuesta de Platón fue: de los dioses. Esto es algo que coincide con la 
palabra de nuestro Dios que dice: “Toda buena dadiva y todo don perfec-
to es de lo alto, que desciende del padre de las luces, en el cual no hay 
mudanza, ni sombra de variación (Santiago 1:17) El apóstol Pedro en 
su discurso,  dijo también al respecto: “Arrepentíos y bautícese cada uno 
de vosotros en el nombre de Jesucristo para perdón de los pecados; y 
recibiréis el don del Espíritu Santo (Hechos 2:37). Y si la cabeza que es 
Cristo recibió  los dones, en consecuencia… el cuerpo también (Isaías 11:2; 
Efesios 4:15,16). Nuestros padres no nos heredan los dones del Espíritu 
Santo (1Pedro 1:18), estos se obtienen con el esfuerzo en el cumplimiento 
de la palabra del Señor (1 Corintios 12:31)

Sabias que?

?

…apóstoles, a otros, pro-
fetas; y otros evangelis-
tas; y otros, pastores y 
doctores; Para perfección 
de los santos, para la 
obra del ministerio, para 
edificación del cuerpo de 
Cristo.

	 El don que posees, no solamente debes usar-
lo para beneficio personal; como sucedió con el mago 
Simón que lo quería para obtener ganancia. Ese don 
que te ha sido dado, debes usarlo sobre todo, para el 
servicio de la Iglesia. Y si a los dones que de por si 
traes les aplicas obediencia a la palabra de nuestro 
Dios, entonces el Señor Omnipotente, los convertirá 
en virtudes o dones del Espíritu Santo; los cuales nos 
llevaran a alcanzar un grado de perfección que estará 
a la medida de la plenitud de Cristo. (Efesios 4:7-
13).
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Reflexionemos

	 Las cualidades o virtudes de tipo artístico o intelectual que vemos en 
algunos niños, y que muchas veces son heredadas de sus padres, son dife-
rentes al “don o virtud” del Espíritu Santo. Con todo esto,  las cualidades ob-
servadas en los niños, son también dadivas de Dios; que en lo futuro, servirán 
para el engrandecimiento de la obra del Eterno. El ser humano desde niño, ya 
trae potencialmente un don, el cual por el Espíritu Santo será despertado en 
su momento, para el servicio de nuestro Dios.

	 Todo don lleva implícito el carácter de  perfección y de excelencia. 
Cuando un individuo acepta a Cristo,  recibe la unción divina y por consiguien-
te: los dones del Espíritu Santo (1 Juan 2:20,27;  2 Corintios 1:21)

Mi autoevaluacion

1.-¿Qué entiendes por don?
______________________________________________________________

2.-¿Cómo se adquieren los dones? (Santiago1:17; 1° Corintios 14:12)
______________________________________________________________
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	 Aplicar el don que El Señor me ha concedido, en beneficio de la obra, es 
decir, de la misma Iglesia y de la predicación del evangelio

Mision

3.-¿Por qué causa molestia el que alguien quiera comprar un don? (Hechos 
8:18-22)
______________________________________________________________

4.-¿Cuál era el concepto de los griegos sobre los dones?
______________________________________________________________

5.-¿Cuál es la diferencia entre don, fruto y valor?
______________________________________________________________

6.-¿Por qué en la Iglesia de Dios (Israelita)no se predican mucho los valores?
______________________________________________________________

7.-¿Cuál es tu don?
______________________________________________________________
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Aprendizaje esperado:
Que el adolescente sepa 
definir de manera precisa 
quién es y cuál el propósito 
de su vida.

Texto clave:

“Ciertamente son necios 
los príncipes de Zoán; el 
consejo de los prudentes 
consejeros de Faraón, se ha 
desvanecido. ¿Cómo diréis 
a Faraón: Yo soy hijo de los 
sabios e hijo de los reyes 
antiguos?”

Isaías 19:11

	 La mayoría de las veces, cuando alguien lle-
ga a hablarnos o a escribirnos sin previamente haber-
se anunciado, salta inmediatamente a nuestra mente 
la pregunta ¿quién eres? Una pregunta clásica que, 
ante la sorpresa o la precaución, llegamos a hacernos 
siempre. La respuesta que primeramente recibimos 
es la de una filiación o descripción con la cual normal-
mente se le ha conocido a esta persona. 

Un ejemplo lo tenemos con Esaú, quien se distinguió 
porque físicamente era velludo y con olor a campo; 
por estas características lo reconocía su padre- Las 
señas físicas o “filiación” a veces no son sufi-
cientes para reconocer a alguien, y tanto fue así que, 
Isaac fue engañado.

	 La distinción que adquirimos a través de 
nuestro carácter, oficio, actividades o acciones, 
nos permite mostrar una personalidad única ante 
los demás; esto es lo que nos hace diferentes de los 
otros. Nuestro Señor Jesucristo, enfáticamente dijo: 
“…por sus frutos los conoceréis”. Esta será siem-
pre una característica más firme y determinante; por-
que el hombre por naturaleza suele mentir y dar una 
falsa filiación. “El que habla verdad, declara justi-
cia; Mas el testigo mentiroso, engaño.” (Prover-
bios 12:17); “…antes bien sea Dios verdadero, 
más todo hombre mentiroso...” (Romanos 3:4)

	 Cuando los sacerdotes y levitas, le pregunta-
ron a un hombre que andaba en el desierto (Juan el 
Bautista) acerca de su identidad, él dio una filiación 
basada en la misión que Dios le había encomendado, 
dijo: “Yo soy la voz del que clama en el desierto…” 
(Juan 1:23), haciendo alusión al llamado a los hom-
bres hacia el arrepentimiento.

Referencia bíblica: Hechos 9:1-6

TEMA 3 Quien eres?

?



    14

	 El insistente Saulo de Tarso, perseguidor de la 
Iglesia, al ser acosado por el impactante resplandor 
y por la imponente voz de nuestro Señor Jesucristo 
dijo, en forma temerosa: “¿Quién eres Señor?”,  y él 
Señor se identificó, a través de lo que le estaba acon-
teciendo: “Yo soy Jesús a quién tú persigues: dura 
cosa te es dar coces contra el aguijón.” (Hechos 
9:5) 

Hay veces en que somos conocidos en nuestro medio 
por alguna situación triste que llegó a acontecernos; 
como es el caso de Simón, el que había sido leproso 
(Mateo 26:6)

	 El Apóstol Pablo para identificarse ante los 
incrédulos de Corinto, tuvo que hacer alarde de su 
impresionante curriculum, en el cual incluía tanto su 
árbol genealógico como sus logros, así como los su-
frimientos que tuvo en la obra del Señor. 

	 Y tú hermano ¿cuál es tu curriculum en la 
obra del Señor? ¿cómo te identificarías ante los 
demás? ¿Quién eres? ¿eres acaso un aventurero 
o una persona sin destino y sin un proyecto de 
vida? ¿es acaso tu destino solamente el comer, 
vivir y morir?

	 Para poder hacer más firme y más comple-
ta nuestra respuesta, cuando nos pregunten ¿quién 
eres? basta preguntarnos a nosotros mismos: ¿quién 
soy? ¿de dónde vengo? ¿a dónde voy? Estas pregun-
tas, son las que nos permitirán elaborar una respues-
ta precisa, con la cual podamos comprender, “quien 
soy” y “el papel que estoy jugando en esta vida”.

“…por sus frutos los co-
noceréis”.

Fiesta de cabañas
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	 Somos lo que queremos, si tú quieres ser 
grande... ¡te será concedido! (Mateo 20:26,27) So-
mos lo que pensamos: “El hombre malo, el hombre 
depravado, anda en perversidad de boca…” (Pro-
verbios 6:12); “Perversidades hay en su corazón, 
anda pensando mal en todo tiempo…” (Prover-
bios 6:14);  “Porque del corazón salen los malos 
pensamientos, muertes, adulterios, fornicaciones, 
hurtos, falsos testimonios, blasfemias...” (Mateo 
15:19)       
                                                                                                         
	 Hermano, el subconsciente es la parte auto-
mática de nuestras acciones, aquella donde no pen-
samos lo que hacemos, como levantarnos en la ma-
ñana, bañarnos, tomar el desayuno, cepillarnos los 
dientes, tomar el autobús… 

	 Cuando actuamos con el subconsciente, no 
pensamos lo que hacemos. Si le decimos “eres un 
flojo”, entonces actuaras con flojera. ¡Nunca digas 
fallaré o perderé! tu mente subconsciente no tolera 
bromas.

Lo que tú le digas en tus pensamientos, lo 
tomará como una órden y lo hará. 

La ciudadanía romana que tenía Pablo, le concedía los siguientes privilegios:

a.-No podía ser arrestado sin cargos, debía existir un fundamento de peso.

b.-No podían retenerlo sin un juicio justo.

c.-Cuando fue detenido por el comandante, los soldados pensaban que era un 
famoso bandido egipcio. 

Sabias que?

?

“El que habla verdad, de-
clara justicia; Mas el tes-
tigo mentiroso, engaño.”

San Agustín Tlaxiaca
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Reflexionemos
Eres lo que piensas

Un discípulo hablaba con su maestro, lamentándose de sus propias limitacio-
nes:

Maestro: ¡Claro!... ¡Es natural! ¡Eres limitado! Pero… ¿no te has dado cuenta 
de que hoy puedes hacer cosas que años atrás no podías? ¿qué crees que 
ha cambiado?

Discípulo: Han cambiado mis talentos.

Maestro: ¡No!...has cambiado tú.

Discípulo: ¿No es lo mismo?
            
Maestro: ¡No!… Tú eres lo que piensas que eres… cuando cambia tu forma 
de pensar… cambias también tú.

Mi autoevaluacion

1.-¿Qué entiendes por filiación?
______________________________________________________________

2.-¿Cuál era la filiación de Esaú?
______________________________________________________________

3.-¿En qué se basó la filiación de Juan el Bautista?
______________________________________________________________
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4.-¿Cuál es tu filiación literal?
______________________________________________________________

5.-¿Cuál es tu filiación espiritual?
______________________________________________________________

6.-¿Cuál es tu curriculum en la Iglesia?
______________________________________________________________

7.-¿De dónde vienes, y…  a dónde vas?
______________________________________________________________

Mision

	 Aprovechando el potencial que tenemos para hacer cualquier cosa que 
nos  propongamos, aplicaremos con determinación y constancia todo ese poten-
cial, para el engrandecimiento de la obra de nuestro Dios.
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TEMA 4

Aprendizaje esperado:

Que el adolescente sepa 
definir su verdadera iden-
tidad.

Texto clave:

“Que en aquel tiempo es-
tabais sin Cristo, alejados 
de la republica de Israel, y 

extranjeros a los pactos de 
la promesa, sin esperanza y 

sin Dios en el mundo.”

Efesios 2:12

	 Que emoción tan grande sentimos cuando 
alguno de los deportistas de nuestro país, logra ob-
tener la medalla olímpica de oro. Un sentimiento co-
lectivo que “no es percibido” por personas de otros 
países, por la simple razón, de que no son mexicanos 
y, porque no están identificados con nuestra histo-
ria nuestra cultura, nuestras costumbres, además de 
nuestros valores. 

	 Todo este cumulo de sentimientos y emocio-
nes que caracteriza a un pueblo en especial, es lo 
que se conoce como identidad. Que se relaciona en 
este caso, con el concepto estado-nación, es preci-
samente, la que nos hace sentir en conjunto, la misma 
alegría o tristeza cuando algo nos acontece como gru-
po que somos. 

	 La Iglesia de Dios, como grupo que es; exhor-
tada por el Apóstol Pablo a que sintiera una misma 
cosa: “Resta, hermanos, que tengáis gozo, seáis 
perfectos, tengáis consolación, sintáis una misma 
cosa, tengáis paz.”  (Romanos 13:11); “Por ma-
nera que si un miembro padece, todos los miem-
bros a una se duelen; y si un miembro es honrado, 
todos los miembros a una se gozan.”(1° Corin-
tios 12:26)

	 Cada persona de un país determinado, posee 
un sentimiento de pertenencia conocido como identi-
dad, así se trate del estadounidense, el salvadoreño 
o, el Israelita.

	

Mi identidad
Referencia bíblica: Romanos 9:1-6
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	 Todo país tiene sus símbolos, con los cua-
les su pueblo se identifica, estos son: la bandera, el 
himno nacional, su escudo, entre otros. El pueblo 
de Israel también tiene sus símbolos que lo identifican 
y lo hacen ser un pueblo singular, estos son: la adop-
ción, la gloria, el pacto, la data de la ley, el culto y 
las promesas; además dela bandera, el himno na-
cional (la Atikva), y su escudo (el Maguen David).
	
	 El insistente Saulo de Tarso, perseguidor de la 
Iglesia, un país que tiene cuidado en mantener viva su 
cultura, sus símbolos, y sus leyes, es una nación que 
sobrevivirá; a pesar de los intentos de otros países 
por querer extinguirlo. Nuestro Dios, engrandeciendo 
todavía más la importancia de las leyes para preser-
var la existencia del país de Israel, dijo a su pueblo 
que, si algún día llegasen a faltar las leyes universa-
les, entonces su pueblo dejaría de ser nación, por to-
dos los días. (Jeremías 31:36)

Hoy en día, muchos pueblos han ido perdiendo al-
gunos elementos importantes que les permiten man-
tener su singularidad. Esto ha sido propiciado por la 
globalización, es decir, por la transmisión de la cultura 
como negocio, a través de la tecnología (televisión, 
radio, internet). Nuestro Dios, previniendo la mezcla 
de los pueblos y en consecuencia, la pérdida de los 
principios y valores de su pueblo, enfatizaba mucho a 
sus hijos a guardar cuidadosamente sus leyes. (Deu-
teronomio 14:2)

El respetar las leyes y los símbolos del país al cual 
pertenecemos, es una manera de manifestar “en for-
ma verdadera”, la identidad de la nación a la cual 
pertenecemos. Natanael, fue un “verdadero is-
raelita”, porque guardaba sin engaño las leyes de 
su pueblo. (Juan1:47)

Localidad de Mejicanos, San Salvador.

“No erréis: las malas con-
versaciones corrompen 

las buenas costumbres.” 
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	 Al hablar de las costumbres como parte im-
portante también de nuestra identidad, el Apóstol Pa-
blo exhortaba a la Iglesia diciéndole: (1Corintios 
15:33)

	
	 Como símbolo también importantísimo de 
identidad,nuestro Dios con toda inteligencia, instituyó 
las fiestas, para mantener en nuestra mente este as-
pecto fundamental, con el cual también nos identifi-
camos. (Deuteronomio 31:10-13; 6:20; Éxodo 
19:1,10-11)

	 Pero una cosa importante que tenemos que 
resaltar es que,  tu cultura como israelita que 
eres, la vas a mantener siempre, en la medida en 
que asistas con constancia, a los cultos del Dios de 
Israel. (Romanos 9:2)

	 Tener identidad de tu país, no es solamente 
sentir sus colores y sus símbolos, es sobre todo, ca-
minar por la misma regla o norma de conducta, esto 
es la norma de justicia.“Empero en aquello a que 
hemos llegado, vamos por la misma regla, sinta-
mos una misma cosa”(Filipenses 3:16)

¿Con qué país estas verdaderamente identifica-
do? ¿Con los países del mundo?  O ¿con el país 
del Dios de Israel? 

Junto a los ríos de Babi-
lonia,

Allí nos sentábamos, y 
aun

Llorábamos
Acordándonos de Sion.
Sobre los sauces en me-

dio de ella
Colgábamos nuestras 

arpas.
Y los de allí nos habían
Llevados cautivos nos 

pedían
Que cantásemos,

Y los que nos habían 
desolado

Nos pedían alegría,
Diciendo:

Cantarnos algunos de los
Himnos de Sion.

¿Cómo cantaremos can-
ción de Jehová

En tierra de extraños
Si me olvidare de ti, oh

Jerusalem…
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	 La identidad nacional, es una condición social, cultural y espacial (de te-
rritorio). Tiene que ver con el entorno político, porque se relaciona con el Estado 
(país). Una persona que nace en Argentina, por ejemplo, es de nacionalidad Ar-
gentina y tiene documentos que la acreditan. Sin embargo, esta situación puede 
variar de un argentino a otro; un argentino que sale de su país a los cinco años 
de edad y vive sus cuarenta años siguientes en Francia sin regresar nunca a su 
tierra natal es probable que mantenga su nacionalidad desde el punto de vista 
jurídico (político) pero ya no su identidad social y cultural, porque ya adopto las 
costumbres francesas. 

En otros casos, la identidad nacional puede existir sin que esté certificada por un 
documento legal. Los gitanos, por ejemplo, pueden hablar de identidad nacional 
(política) pese a que su nación no cuenta con un territorio propio o un Estado 
(país) que los ampare como colectivo social. Un hombre por lo tanto, puede tener 
nacionalidad española, pero identidad gitana,porque conserva el sentimiento y 
cultura gitana.

	 Cuando el Omnipotente le dijo a Abraham:“haré de ti una nación gran-
de”… expresó que los judíos se expandirían por todo el mundo (Génesis 
12:2).  El Eterno no mencionó la palabra país, porque el territorio de Israel hasta 
la fecha es pequeñísimo y, nación son los millones de  judíos que se encuentran 
esparcidos en todo el mundo.

	 Muchos judíos, aun cuando no nacieron en Israel, mantienen un naciona-
lismo que los acredita como judíos. El nacionalismo del pueblo judío, es un senti-
miento legendario que existe desde hace muchísimo tiempo (Salmo 137:1-5); 
este es el que mantiene poderosamente unidos a los judíos de todo el mundo.

	 Nosotros  a través de la circuncisión del bautismo tenemos la dicha de 
ser también ciudadanos de Israel (Efesios 2: 11-19; Romanos 2:28,29). 
Mostremos ese nacionalismo a través de nuestra conducta. 

Sabias que?

?

Reflexionemos
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1.	 ¿Qué entiendes por la palabra identidad?
______________________________________________________________

2.	 ¿Cómo manifiestan las personas la identidad?
______________________________________________________________

3.	 ¿Con que símbolos se identifican los judíos?
______________________________________________________________

4.	 ¿Qué entiendes por nacionalismo?
______________________________________________________________

5.	 ¿Cómo podemos ser ciudadanos de Israel?	
______________________________________________________________

6.	 ¿Cómo demuestras tu identidad hacia el pueblo de Israel?
______________________________________________________________

Mision

	 Anunciaremos el nacionalismo de Israel, a través de la palabra.

Mi autoevaluacion
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TEMA 5

	 La flojera es una actitud indeseable que exis-
te desde los tiempos antediluvianos, donde la gente 
comía y bebía despreocupadamente, casándose y 
dándose en casamiento, sin pensar siquiera que ayu-
dar a Noé a construir el arca, sería una forma de creer 
que “el final” estaba cerca, y, por lo tanto, tenían que 
arrepentirse de su mal proceder. (Mateo 24:38)

	 La apatía que se muestra a las cosas de 
Dios, es una forma de flojera reprobable, porque en 
ella, se muestra la ingratitud y la injusticia hacia aquel 
que nos da la vida a cada instante. ¿Cómo es posible 
que para nuestro trabajo o para las actividades rela-
cionadas con nuestra escuela sí mostremos interés y 
hasta diligencia (velocidad, atención)?  

	 La parábola de las vírgenes fatuas y pruden-
tes que narro nuestro Señor Jesucristo, es un ejemplo 
claro que nos alerta contra la negligencia. Estapará-
bola nos enseña que, dentro de la Iglesia, hay herma-
nos que tratan de aprovecharse de la bondad y del 
trabajo de los demás. Esto, por supuesto, puede traer 
como consecuencia, que perdamos la vida eterna 
como sucedió con las vírgenes fatuas, que quisieron 
aprovecharse del aceite de las prudentes y, al final 
quedándose fuera.

	 La “molicie” es una forma de flojera, en la 
cual, ciertas personas son afectas a obtener las cosas 
de manera sencilla, aprovechándose del trabajo y del 
esfuerzo de los demás; no se diga cuando se trata 
de las cosas de nuestro de Dios. Esta costumbre la 
vemos en nuestra Iglesia, aún en los hermanos apa-
rentemente santificados.

Di no a la flojera!

Referencia bíblica: Proverbios 6:6-11 

!

Aprendizaje esperado:

Sensibilizar al adolescente 
en atender con diligencia 
los asuntos relacionados 
con la Iglesia.

Texto clave:

“Si fueres flojo en el día de 
trabajo, tu fuerza será redu-
cida.”

Proverbios 24:10
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	 Como ejemplo de ello tenemos, lo que sucede 
en los preparativos previos a la fiesta de Cabañas; 
donde se observa, como algunos hermanos, muy 
despreocupadamente y, sin haber hecho el más mí-
nimo esfuerzo de colaboración,  llegan a la festividad,  
cuando el arreglo del templo ya quedo concluido. 

	 La flojera no debe de existir ni siquiera en 
nuestro pensamiento; porque de lo contario, sería 
como preparar nuestra propia muerte. “El deseo del 
perezoso le mata, porque sus manos no quieren 
trabajar...” (Proverbios 21:25)

	 El Todopoderoso prohíbe la flojera, porque 
sabe de antemano, que ésta cavará nuestra ruina. 
(Proverbios 6:9-11) El Apóstol Pablo en sus con-
sejos, nos exhorta a que no seamos perezosos, sino 
imitadores de aquellos hombres que, con su diligen-
cia, heredaron las promesas. (Hebreos  6:12) El 
mismo Apóstol reprendía a los flojos y a los desor-
denados diciéndoles: “…Que si alguno no quisie-
re trabajar, tampoco coma.” (2 Tesalonicenses 
3:10)

	 Nuestro Dios, quiere que seamos cuidadosos 
en sus cosas: “En el cuidado no perezosos; ardien-
tes en espíritu; sirviendo al Seño…”(Romanos 
12:11) Solamente siendo “ardientes” podemos 
allegarnos con alegría al servicio de nuestro Dios: 
“Codicia y aun ardientemente desea mi alma los 
atrios de Jehová…”(Salmo 84:2)

	 Por lo anterior vemos que, la clave para sacu-
dirnos la flojera es manifestandoel “gozo” como fruto 
deseable del Espíritu Santo: “Estad siempre gozo-
sos…” (1 Tesalonicenses 5:16) siendo ardien-
tes: para que no se apague el Espíritu. “No apaguéis 
el Espíritu..”. (1 Tesalonicenses 5:19)

Localidad de Chinameca Veracruz

Estar siempre gozosos
Orar sin cesar.

Dad gracias en todo 
tiempo: porque esta es 

la voluntad de Dios para 
con vosotros en Cristo 

Jesús. 



    25

Debemos sacudirnos la flojera, así como se sacude 
el polvo de los objetos que por mucho tiempo no usa-
mos; esforcémonos y el Señor nos ayudará. (Josué 
1:9) Vivimos tiempos donde es necesario aplicarnos 
a fondo; con esfuerzos sostenidos, llenos de constan-
cia y de perseverancia.

Quitemos de nuestra mente, la idea de que las co-
sas deben obtenerse con el mínimo de los esfuerzos. 
Esta es una forma de pensar de muchos hermanos 
contemporáneos que se hacen nombrar “Circulo 
Light”; el cual se caracteriza por “La ley del me-
nor esfuerzo”.

Y tú hermano… ¿Eres un chavo light...o, prefieres ser 
un hermano ardiente?

	 Todos los seres vivos que se mueven, tienden a no malgastar energías 
si no hay beneficio. Algunos ejemplos serían perseguir a una presa para comer, 
asearse, practicar alguna tarea para mejorar habilidades, hablar con los demás 
para establecer relaciones sociales, etc.

	 Los animales con mayor inteligencia, sobre todo los mas jóvenes, son 
muy activos; éstos vendrían a ser la excepción a la regla de “no malgastar ener-
gía si no hay beneficio”. Esta cualidad les permite obtener mejores habilidades 
y conocer mejor el entorno.

	 Algunas formas que ayudan a no tener flojera son el aburrimiento y 
la curiosidad. El estar aburridos no nos permite estar inactivos; mientras que 
la curiosidad mueve al individuo a buscar algún tipo de actividad interesante, 
aunque no haya una necesidad inmediata. Las actividades no tienen por qué ser 
puramente mentales, sirve cualquier actividad en la que intervenga el cerebro, 
desde leer hasta hacer deporte.

Sabias que??

Mira que te mando que 
te esfuerces y que seas 
valiente: no temas ni 
desmayes , porque Jeo-
va tu Dios será contigo 
en donde quiera que fue-
res.”
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Reflexionemos
	 Los perezosos siempre hablan de lo que piensan hacer y, de lo que harán. 
Los que de verdad hacen algo, no tienen tiempo de hablar ni de lo que hacen. 

Goethe

“Muerde la serpiente cuando no está encantada, y el lenguaraz no es mejor”. 
Proverbios 10:11

Mi autoevaluacion
1.-¿Qué entiendes por el término Apatía?
______________________________________________________________

2.-¿Qué significa Negligencia?
______________________________________________________________

3.-¿Qué es la Molicie?
______________________________________________________________

4.-Menciona al menos dos enseñanzas que nos deja la Parábola de las Vírge-
nes Fatuas.
______________________________________________________________

5.-¿Cómo podemos sacudirnos la flojera?
______________________________________________________________

6.-¿Qué entiendes por la palabra Light?
______________________________________________________________

Mision
	 Aceptaremos responsabilidades en el culto y en las actividades externas 
al mismo; por ejemplo, visitar a hermanos que han dejado de asistir a la Iglesia, 
etc.cial, para el engrandecimiento de la obra de nuestro Dios.
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TEMA 6

	 No a cualquiera se le tiene confianza, se 
necesita conocer bien a la persona para tenerle con-
fianza; no se siente confianza hacia un desconocido. 
Normalmente se les tiene confianza a los miembros 
de la misma familia; porque son a los que mejor co-
nocemos. Sin embargo, paradójicamente, a veces, 
conocemos tan bien a nuestro familiar que, por lo mis-
mo, no le tenemos confianza. ¿Qué sucede con la 
confianza de este familiar? ¿Se ha perdido?o ¿No 
se ha ganado?

	 La confianza es un valor tan importante y, mu-
chas veces tan difícil de obtener, que pueden pasar mu-
chos años para poderla ganar y, sin embargo,perderla 
en tan solo un segundo.

	 Recuperar la confianza es tan difícil, que “es 
como si quisiéramos pegar una copa de vidrio, 
después de haberla roto”; por más que queramos 
dejarbien pegada la copa, ésta ya no volverá a ser la 
misma. Por eso es de suma importancia que, si ya nos 
ganamos la confianza de alguien, la cuidemos muchí-
simo y, no nos suceda lo que al sabio: “Las moscas 
muertas hacen heder y dar mal olor el perfume del 
perfumista: así una pequeña locura, al estimado 
por sabiduría y honra.” (Eclesiastés 10:1)

	 Tener confianza en alguien, es algo muy bue-
no, pero excederse de confianza con esta persona, 
puede ser algo muy desagradable: “No me gustan 
las confiancitas que se está tomando el herma-
no…”

Por que no confian en mi mis 
padres?

Referencia bíblica: Proverbios 10:1-8

?

Aprendizaje esperado:
Que el adolescente adopte 
una actitud de respeto y de 
responsabilidad, a las co-
sas que le corresponden 
en su rol de vida; sobre 
todo en sus obligaciones 
como hijo.

Texto clave:

“Hijos, obedeced a vuestros 
padres en todo; porque esto 
agrada al Señor.” 

Colosenses 3:20



    28

	 Normalmente, cuando no le tenemos mucha 
confianza a cierta persona, le pedimos permiso hasta 
para las cosas más mínimas: “¿Me permite pasar a 
su baño? ¿Me puede obsequiar una servilleta? ¿Pue-
do sentarme?” En apariencia, pudiera pensarse que, 
estas preguntas o expresiones, reflejan una falta de 
confianza, pero ¡No! Se están manifestando formas 
de urbanidad, de atención y de educación. 

	 A veces se nos hace de mínima importancia, 
avisar en casa del amigo quevamos a tomar un vaso 
con agua. Creemos que por el tiempo de conocer a la 
persona, ya tenemos la confianza y el derecho de to-
mar las cosas sin avisar. Estas actitudes, son las que 
van demeritando la confianza, se nos hace fácil no 
avisar que vamos a llegar un poco tarde a casa. Llega 
un momento en que notomamos en cuenta a nuestros 
padres para salir a la calle o para llegar tarde a casa.

	 La falta de atención a nuestros padres, puede 
propiciar dos tipos de reacción por parte de ellos, por 
una parte, permisibilidad para que sigamos con 
esta actitud de falta de atención hacia ellos (aun-
que lo mas seguro es que esta situación no dure mu-
cho tiempo). Por la otra parte, propicia que nues-
tros padres, nos llamen la atención y, empiecen a 
perdernos la confianza. Ser atentos no cuesta nada, 
por el contrario es una dadiva admirable 

	 La confianza es una acción recíproca; ejemplo 
de esto, lo vemos en Abraham, que confió ciegamente 
en el Altísimo, para salir de su tierra y de su parente-
la. El Eterno al ver esta obediencia,también confió en 
Abraham, y lo considero hombre leal. Al aprobar Abra-
ham la prueba fuerte del sacrifico de su hijo Isaac, 
fue considerado como “el amigo de Dios” (Isaías 
41:8).

Localidad de Tecamac

“Dale a cualquier cosa 
que estés haciendo o, a 
cualquier persona con la 
que estés, el regalo de tu 

atención.”
JimRohn.
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	 Un factor importantísimo que da confianza 
tanto a nuestros padres como a los demás, es “ser 
firme en la doctrina” (Proverbios 31:10,11; 1° 
Timoteo 4:16).  (Colosenses 3:20). Y si ade-
más de ser obedientes buscamos la sabiduría, enton-
ces, también vamos a ganarnos la confianza de nues-
tros padres y propiciar en ellos alegría. (Proverbios 
15:20)

	 Hermano, justo es reconocer cuando hemos 
actuado mal. Aquel que recibe la corrección, es el 
que busca la sabiduría. (Proverbios 12:1)

	 Y si no aceptas la corrección, entonces se-
rás vergüenza de tus padres (Proverbios 29:15).

Todo castigo que nos apliquen nuestros padres por 
nuestra desobediencia, no debe ser causa de enojo o 
de resentimiento hacia ellos, sino, debe ser una mani-
festación de arrepentimiento.  Es algo saludable que 
nos da la satisfacción de que, somos castigados con 
justicia. (Hebreos 12:8-11)

	 La honra de los padres es tan importante, que nuestro Dios la puso como 
“el primer mandamiento con promesa”. La obediencia a ellos, es la manifesta-
ción clara de justicia: “Hijos, obedeced en el Señor a vuestros padres; porque 
esto es justo” (Efesios 6:1-3)

	 No importa que tan merecedores o no sean ellos de la honra, nuestra 
obligación como hijos es honrarlos: obedeciéndolos y respetándolos; aun cuando 
ellos sean excesivamente castigadores: “Por otra parte, tuvimos por castigadores 
a los padres de nuestra carne, y los reverenciábamos…” (Hebreos 12:9)

Sabias que??

No sólo agrada a nues-
tros padres la obediencia 

de sus hijos, sino tam-
bién a nuestro Dios

Hermanos de Estados Unidos
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	 Como hijos, no nos toca juzgar las acciones de nuestros padres; eso le 
corresponde solamente a nuestro Dios. Nuestros padres tendrán siempre potes-
tad sobre nosotros, y si esa potestad se fundamenta en la palabra de nuestro 
Dios, aun cuando seamos mayores de edad o estemos casados, debemos aca-
tarla.

	 ¿Quieres ganarte la confianza de tus padres? ¡Obedécelos! y no sola-
mente ganaras su confianza… sino que además, tendrás alabanza de ellos. 
“¿Quieres pues no temer la potestad? haz lo bueno, y tendrás alabanza de 
ella.”(Romanos 13:1)

El respeto a nuestros padres es tan natural que,  aun sin conocer la palabra de 
nuestro Dios, el corazón nos exhorta a reverenciarlos.

Reflexionemos

	 Quien es fuerte en la fe y en la doctrina, es… ¡estimado y digno de 
confianza!“Mujer fuerte, ¿quién la hallará? Porque su estima sobrepuja lar-
gamente a la de piedras preciosas. El corazón de su marido está en ella 
confiado, Y no tendrá necesidad de despojo.” (Proverbios 31:10,11)
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1.-¿Normalmente a quién le tienes confianza? ¿Por qué?
______________________________________________________________

2.-¿A quién no le tendrías confianza?
______________________________________________________________

3.-¿Por qué es difícil recuperar la confianza? 
______________________________________________________________

4.-¿Por qué crees que es tan importante tener atención a nuestros padres?
______________________________________________________________

5.-¿Cuál es la mejor manera de ganarnos la confianza de alguien?
______________________________________________________________

6.-¿Qué es lo que más alegría produce a nuestros padres?
______________________________________________________________

	 El adolescente tendrá cuidado de sí mismo y de la doctrina de nuestro 
Dios, para ser ejemplo de los fieles.

Mi autoevaluacion

Mision
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TEMA 7

Aprendizaje esperado:

Lograr que el adolescente 
adopte una actitud siempre 
positiva, en todo lugar y en 
todo momento.

Texto clave:

Y todo lo que hagáis, ha-
cedlo de ánimo, como 

al Señor y no a los hom-
bres…”

Colosenses 3:23

	 ¿Cuántas veces hemos llegado a escuchar 
que, en la transmisión de un partido de Futbol, el co-
mentarista dice: “¡Ni modo!… ¡Se perdió!? Pero 
lo rescatable del juego fue… ¡La actitud de los 
jugadores!”Si pudiéramos completar la idea del 
locutor diríamos: “La actitud de triunfo de los ju-
gadores, porque aunque perdieron, siempre bus-
caron la victoria.”

	 ¿Y es qué la actitud? es el estado de ánimo 
que expresamos ante determinada situación o traba-
jo que desempeñamos o vamos a desempeñar. Es 
tan evidente que la manifestamos muchas veces sin 
querer, ya sea por nuestra forma de responder, por 
nuestra expresión o hasta por la postura que adop-
ta nuestro cuerpo en ese momento. Un ejemplo sería 
cuando te piden que vaya a un encargo… y como no 
te agradó que te hayan mandado… entonces vas, con 
un desgano tal… que lo expresas arrastrando los pies. 
(Salmo 10:4; Proverbios 6:10; 15:13;  17:24; 
Eclesiastés 8:1)

	 Cuando Caín y Abel se presentaron cada uno 
con su holocausto para Dios, Caín mostro inmedia-
tamente en su semblante una inconformidad y repro-
bación… que le propició en ese momento, la severa 
amonestación de nuestro Dios. (Génesis 4:3-7)

	 La actitud es tan fundamental que las perso-
nas encargadas de contratar personal en las empre-
sas la observan, para predecir futuras conductas que 
pudieran ser convenientes o no para la empresa. 

Depende de tu actitud

Referencia bíblica: 2° Reyes 22:1-5
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	 Las actitudes delatan nuestro comportamiento 
en la vida social y laboral. Cuando uno adopta una 
actitud defensiva, manifiesta una predisposición hacia 
algo que se le va a encomendar; por el contrario, una 
actitud de adaptación muestra el deseo de la persona 
de querer minimizar los conflictos, ésta última corres-
ponde al tipo de persona que conviene a las empre-
sas.

	 Tipos de actitudes:

	 a. Actitud Desinteresada: Es la que conside-
ra al individuo desde el punto de vista de su dignidad 
como persona, y no como un “medio” para obtener un 
beneficio. 

	 b. Actitud Manipuladora: Es la forma de pre-
sión que ejerce una persona hacia otra, para alcanzar 
un beneficio personal, sin tomar en cuenta su volun-
tad o el derecho a negarse.

	 c. Actitud Interesada: Es causada por una 
situación de pobreza. Aquí, la persona se ve privada 
de algo que le era muy necesario (puede ser su tra-
bajo) y busca por todos los medios recuperarlo, para 
así, satisfacer sus necesidades. “Esta persona tiene 
interés en trabajar.”

	 d. Actitud Integradora: Es la que tiene una 
persona que busca, no solamente su beneficio, sino 
también el de las otras persona que le rodean.

	 Existen muchas otras actitudes pero, a conti-
nuación te mostraremos, la de un niño que fue muy 
importante en el pueblo de Israel.

Localidad de Naucalpan

El corazón alegre hermo-
sea el rostro: más por el 
dolor de corazón el espí-

ritu se abate.
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	 Josías fue un rey que empezó a reinar en 
Judá cuando apenas tenía 8 años. Este rey se carac-
terizó por mostrar “actitud” de rectitud y de justicia 
delante de nuestro Dios. (2° Reyes 22:1,2) Una de 
las tantas formas en que mostró su actitud de justi-
cia, fue cuando rasgó sus vestiduras completamente 
indignado, al enterarse de las maldades que estaban 
haciendo los hijos de Israel y que estaban censuradas 
en el libro de la ley. (2° Reyes 22:11-13) 

	 Además de esta reacción de indignación, 
mostró actitud de compromiso hacia el Todopoderoso 
(2° Reyes 23:3); esto lo manifestó cuando mando 
quitar con actitud de celo por las cosas del Señor toda 
la idolatría y abominaciones que imperaban en el pue-
blo de Judá. (2° Reyes 23:4-14) Además de estas 
buenas actitudes, mostró una actitud muy importante: 
La Humildad. (2° Reyes 22:18,19)

	 Pero, por sobre todas las actitudes mostradas 
en la historia de Josías, Dios quiere, que mostremos 
siempre actitud de diligencia, es decir, de atención y 
de prontitud. ¡Esa es la actitud que debemos mostrar 
ante todo! Para que nuestro Dios nos ponga alto so-
bre todos los pueblos de la tierra. ¡Josías actuó al ins-
tante! 

	 Hermano, tu actitud puede abrirte las pues-
tas o… ¡cerrarlas!

	 El Omnipotente te presenta dos importantísi-
mas opciones: la bendición o la maldición; las cuales 
te ayudaran a forjar la actitud que tú desees. (Deute-
ronomio 33:19)

Localidad de Naucalpan

“Un poco de sueño, 
un poco de dormitar, y 
cruzar por un poco las 
manos para reposo “
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En la Biblia vemos por lo menos tres actitudes que los grandes líderes poseían 
regularmente.

1.- Una actitud positiva: creían que Dios los podía usar para hacer cualquier cosa.
2.- Una actitud de siervo: servían con generosidad a Dios y a los demás.
3.- Una actitud determinada: trabajaban persistentemente y no renunciaban.

Sabias que??

	 “Debo cambiar de actitud”

Hay gente que por su mala actitud sufre toda su vida. Suele decir que tienen miles 
de problemas, pero en realidad tienen uno solo: su actitud. 

“La mala actitud es lo primero que necesitas cambiar.”

 “Cuando nuestras actitudes superan nuestras habilidades, aún lo imposible se 
hace posible.”

La pregunta que hay que hacerse, no es sobre si tienes habilidades o no las tie-
nes, sino ¿qué actitud tomarás ante determinada situación?

Reflexionemos
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1.-¿Qué es la actitud?
______________________________________________________________

2.-¿Cuáles son los cuatro tipos en que se clasifica la actitud?
______________________________________________________________

3.-¿Qué actitudes mostró Josías?
______________________________________________________________

4.Enlista las actitudes de las cuales Pablo hablo en Romanos 12:9-21.
______________________________________________________________

5.-¿De qué actitudes se habla en estos pasajes? Salmos 37:8; Proverbios 
19:11; 22:24; Efesios 4:26. 
______________________________________________________________

6.-Escribe todas las malas actitudes que tuviste en la semana con la gente que 
te rodea. Subraya por lo menos tres de ellas que estés dispuesto a corregir.
______________________________________________________________

*Cree en ti mismo: Tu imagen positiva es el pasaporte para el éxito en la vida. 
(Mateo 14:27-31)

*Aprende a ver lo mejor en los demás. (Romanos 12:19)

*Trátalos positivamente: el resultado esperado será que te traten de la misma 
manera. (Mateo 7:12)

*Aprende a ver oportunidades en todo lugar. (Eclesiastés 9:12)

*En tu mente ubica soluciones ante cualquier situación. (Mateo 17:20)

Mi autoevaluacion

Mision
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Aprendizaje esperado:
El adolescente habrá en-
tendido que mientras haya 
vida, hay esperanza; por-
que en esperanza, somos 
salvos.

Texto clave:

“Más Cristo como hijo, 
sobre su casa; la cual casa 
somos nosotros, si hasta 

el cabo retuviéremos firme 
la confianza y la gloria de la 

esperanza.”

Hebreos 3:6

 	 La vida del hombre es tan breve, que la pa-
labra de nuestro Dios la compara aun vapor que se 
aparece por un poco de tiempo, y luego se des-
vanece (Santiago 4:14) La asemeja también a un 
viento, a una flor y a una sombra que no permanecen 
(Job 7:7). Lamentablemente, esta brevedad de vida, 
muchas veces, está harta de tristezas y de sinsabores 
(Job 14: 1,2); que las enfermedades, que ya me fue 
mal en la escuela, que ya se murió mi abuelita, que ya 
corrieron a mi padre de su trabajo...Situaciones tristes 
que, menguan nuestro estado de ánimo y nos desani-
man a seguir adelante; aun en nuestros buenos pro-
pósitos de servirle al Señor.

Esos sinsabores de la vida, a veces propician que 
nuestra fe venga a menos y, hasta optemos por dejar 
de ir a la Iglesia. Decimos: ¡Para que voy a la Iglesia si 
de todas maneras nos va mal! ¡Antes que no íbamos 
a la Iglesia nos iba mejor!

Situaciones difíciles que a veces, cuando no tenemos 
control de nuestros actos, propician que pequemos 
con nuestras palabras, al reprocharle a nuestro Dios 
de las cosas desagradables que nos acontecen (Ma-
teo 12:36,37). No consideramos que, en la mayoría 
de las veces, nosotros mismos somos los causantes 
de las adversidades que nos acontecen: “que todo 
lo que el hombre sembrare, eso también segara” 
(Gálatas 6:7).Recordemos que: “El hombre es el 
arquitecto de su propio destino”.

Referencia bíblica: Romanos 12:9-18

TEMA 8 Una vital esperanza
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	 Las calamidades acontecen, tanto al que actúa 
bien, como al que actúa mal. Hay justos a quienes les 
acontece como si hicieran obras de impíos y, también 
hay impíos a quienes… ¡les va tan bien! que parece-
ría como si hicieran obras de justos (Eclesiastés 
8:14). Esta situación, no debe de desanimarnos a se-
guir adelante con nuestros buenos propósitos, por el 
contrario, debe ser algo que nos impulse con fuerza, a 
insistir en la observancia de los mandatos de nuestro 
Dios.

	 Es cierto que nadie está exento de sufrir cala-
midades, aun estando en la Iglesia. Job fue un hom-
bre tan recto y temeroso de Dios que no había otro 
como el en la tierra (Job 1:8). Y siendo un hom-
bre justo, sufrió de manera severa daños materiales, 
familiares y dolor en carne propia. Con todo esto, el 
sufrimiento que se tiene estando en la Iglesia, nunca 
se va a comparar, a lo que podría sucedernos si nos 
apartamos de Dios: “Horrenda cosa es caer en las 
manos del Dios vivo”  (Hebreos 10:31).

	 No es fácil decir que “debemos sentirnos 
aventurados cuando sufrimos las pruebas” (San-
tiago 1:112); porque no sabemos realmente lo que 
está sintiendo la persona que es probada. Sin em-
bargo, una cosa si podemos aseverar, y esta es que: 
Nuestro Dios se agrada, de aquel que padece injusta-
mente (1° Pedro 2:19,20) 

	 ¿Por qué se agrada El Todopoderoso cuan-
do sufrimos injustamente? Porque el que sufre injus-
tamente, se gloriara en la esperanza de la gloria de 
Dios. Solamente que, para aspirar a esa esperanza, 
hay que ser firmes en la fe: “.(Romanos 2)

Congreso Juvenil. Texas

Por el cual también te-
nemos entrada por la fe 
a esta gracia en la cual 
estamos firmes, y nos 

gloriamos en la esperan-
za de la gloria de Dios”



    39

	 Pero una cosa importantísima que tenemos 
que resaltar, es que para  alcanzar la “esperanza”, es 
necesario pasar por todo un proceso de tribulaciones 
que formaran en nosotros un valor determinante y que 
es la paciencia.“Y no sólo esto, más aun nos glo-
riamos en las tribulaciones, sabiendo que la tribu-
lación produce paciencia; Y la paciencia, prueba; 
y la prueba esperanza.” (Romanos 5:3,4)

 	 “Carísimos, no os maravilléis cuando sois 
examinados por fuego, lo cual se hace para vues-
tra prueba, como si alguna cosa peregrina os 
aconteciese; Antes bien gozaos en que sois par-
ticipantes de las aflicciones de Cristo…” (1° Pe-
dro 4:12,13).  El fuego son las aflicciones que nos 
acontecen injustamente, así como sucedió a nuestro 
Señor Jesucristo. En estas aflicciones debemos go-
zarnos.

¿Cómo sabemos si en realidad aprobamos la prueba? 

	 Cuando Job fue probado, externo mucho dis-
gusto y coraje; a tal grado que hasta maldijo el día en 
que nació; sin embargo, el nunca blasfemo el nom-
bre del Omnipotente, podríamos decir que el siguió 
dentro de la Iglesia (Job 1:20).Satanás quería que 
Job blasfemara el nombre de Dios;  eso es lo que Sa-
tán quiere de nosotros. Dios no es el que hace que 
nos vaya mal, sino el maligno. “Cuando alguno es 
tentado, no diga que es tentado de Dios: porque 
Dios no puede ser tentado de los malos, ni el tien-
ta a alguno” (Santiago 1:13). Al maligno le ha sido 
dada, facultad para probarnos, pero solamente, hasta 
donde Dios se lo permite: “Y Jehová dijo a Satán: 
He aquí, el está en tu mano; mas guarda su vida” 
(Job 2:6).Satán,con todo y la faculta que se le ha 
concedido para probarnos, el nunca podrá quitarnos 
la vida. Este derecho solamente le corresponde a 
nuestro Dios; Satán sólo es un instrumento de Dios. 
(Deuteronomio 32:39)

Hermano, seamos dicho-
sos de que tenemos vida, 

“Mientras hay vida hay 
esperanza”. Dijo el sabio 
Salomón: “Aun hay espe-
ranza para aquel que está 

entre los vivos; porque 
mejor es perro vivo que 

león muerto”.
(Eclesiastés 9:4)

Hermanos de Naucalpan
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	 La esperanza está formada por varios componentes. Si los conoces y los 
tienes en cuenta, podrás trabajar en ellos, para aumentar tu nivel de esperanza 
cuando veas que te esté faltando.

	 Las metas. En primer lugar se encuentran las metas que la gente esta-
blece. Si no tienes esperanza, creerás que no vale la pena intentar nada y no te 
plantearas ninguna meta, de modo que ni siquiera lo intentaras. Por tanto, si quie-
res aumentar tu nivel de esperanza, empieza por plantearte metas que alcanzar 
en tu vida.

	 Las rutas. En segundo lugar, las personas idean los modos de alcanzar 
dichas “rutas” que te conducirán hacia tus objetivos. Las personas con niveles 
altos de esperanza, no sólo son capaces de idear dichas rutas, sino que también 
son capaces de idear rutas alternativas cuando las iníciales fracasan. En cambio 
la falta de esperanza hace que seas menos capaz de pensar modos de alcanzar 
tus metas y aumenta la probabilidad de que abandones al menor obstáculo. Pero 
lo cierto es que, a veces alcanzar nuestras metas se convierte en una verdadera 
carrera de obstáculos y, sólo los más perseverantes logran tener éxito. La espe-
ranza te ayuda a preservar ante los obstáculos, porque esperas alcanzar tu meta 
de un modo o de otro, piensas que al final lo lograras, que sólo hace falta más 
esfuerzo; porque ya tienes la fe y la confianza. Esto por sí mismo aumentara tus 
probabilidades de éxito.

	 Confianza en la propia capacidad. El tercer componente se refiere a 
la capacidad que una persona considera que tiene para alcanzar la meta que 
ha establecido, mediante las rutas ideadas. Consiste en una auto-plática, que 
sirve para crear la motivación necesaria para seguir adelante y tener éxito. Por 
ejemplo: “Voy a hacer lo que he pensado y así seguro que lo consigo, creo que 
es un buen plan y que estoy tomando buenas decisiones; voy a esforzarme y lo 
lograré”.

Sabias que??

Mision
	
Motivaremos a nuestros hermanos que han venido a menos en su fe, a recuperar 
la esperanza que los impulsaba a actuar de manera entusiasta.
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Reflexionemos

	 Las personas que tienen esperanza, suelen tener mejores resultados de 
todo lo que hacen. La esperanza nos  empuja a actuar y nos ayuda a tomar 
decisiones; nos mantiene motivados y activos en el logro de nuestra meta. La 
esperanza además va acompañada de emociones positivas como entusiasmo, 
felicidad y confianza. Nos hace también ser más amables y amistosos para con 
los demás. La falta de esperanza, se relaciona con pereza y emociones ne-
gativas, también con menor probabilidad de alcanzar nuestras metas.

Las personas con más esperanza, sienten menos estrés ante los obstáculos; se 
ven más capaces de superarlos y, se plantean metas y objetivos por alcanzar. 
Esto hace que su vida se enriquezca y sea más completa. La falta de esperanza, 
empobrece la vida de las personas; porque intentan realizar menos cosas y tie-
nen menos experiencias, llevando vidas vacías.

Mi autoevaluacion
1.-¿Qué da a entender nuestro Dios cuando asemeja la vida del hombre al vien-
to, al vapor o a una flor?
______________________________________________________________

2.-¿Por qué dice Job que la vida del hombre es harta de sinsabores?
______________________________________________________________

3.-¿Cómo entendemos la frase de “El hombre es el arquitecto de su propio 
destino”?
______________________________________________________________

4.-¿Por qué a veces: a los impíos les va muy bien, mientras que a los justos les 
va muy mal?
______________________________________________________________

5.-¿En qué consiste la prueba de fuego?
______________________________________________________________

6.-¿Cómo sabemos si en realidad aprobamos una prueba de fuego?
______________________________________________________________
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TEMA 9

Aprendizaje esperado:

Que el adolescente asuma 
una conducta amable con 
todas las personas, sin dis-
tinción alguna.

Texto clave:

“La religión pura y sin 
macula delante de Dios y 
Padre es esta: Visitar los 

huérfanos y las viudas en 
sus tribulaciones, y guar-
darse sin mancha de este 

mundo.” 

Santiago 1:27

	 Hay jóvenes que tienen una forma de ser tal, 
que llegan a ser catalogados como “Conquistado-
res”. Éstos suelen ser muy buscados por muchachas; 
y no precisamente porque sean muy bien parecidos. 
Son también, objeto de envidia de algunos que se 
sienten rezagados, aún dentro de la misma comuni-
dad de la Iglesia.

	 Por sobre todo lo que pudiera pensarse y que 
pudiese ir en contra de estos simpáticos “Conquista-
dores”, es que ellos son muy admirados por todos; así 
se trate de las muchachas,  así sea por los adultos o 
incluso por los papás.

	 La simpatía de estos jóvenes es tan especial, 
que son los que más se solicita para que asuman 
puestos de suma responsabilidad y de alto liderazgo 
en los diferentes ámbitos de la vida.

	 ¿Cuál es el ingrediente esencial de ellos? 
¿Por qué no todos poseemos esta virtud? 

	 Para principio de cuentas tenemos que con-
siderar que a toda la gente le gusta que se “le trate 
bien”, que se le atienda y que se le apoye desinte-
resadamente. Esta forma de actuar hacia los demás, 
es lo que se conoce como amabilidad. Ser amable no 
cuesta nada, en cambio deja mucho beneficio al que 
recibe este detalle; cuando somos amables, sentimos 
una gran satisfacción, porque la expresión del que re-
cibe nuestro servicio nos lo hace sentir. 

	 La amabilidad es lo más deseable que puede 
esperar una persona de otra:  (Salmo 84:1,2)

El conquistador del siglo xxi

Referencia bíblica: Filipenses 4:4-8
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	 Se ha llegado a observar que la amabilidad es 
un valor característico “de familia”; ello se debe, a 
que ésta se desarrolla como un hábito aprendido de 
los miembros de la misma y que, de manera natural 
se practica sin distinción con todos en la vida diaria. 
También puede aprenderse en la forma en que nos 
familiaricemos con gente amable y en la medida en 
que la llevemos siempre en nuestra mente como parte 
de nuestra personalidad. (Filipenses 4:8)

La amabilidad, no se demuestra solamente con pa-
labras, como por ejemplo “haga favor de pasar a mi 
casa”… sino, a través de los hechos. A lo que se ma-
nifiesta a través de los hechos se le llama: “Ser aco-
medido”. 

Una persona acomedida es aquella que se presta de 
manera espontánea para hacer un servicio, trabajo o 
favor. El Apóstol Pablo exhortaba a los jóvenes a que 
fueran acomedidos para que fueran ejemplo integro. 
(Tito 2:3,4) ¿Te has dado cuenta que cuando al-
guien “esta de buenas”, es cuando más amable se 
comporta?  

“Una persona alegre, será siempre una persona 
amable”; por estas razones, el Omnipotente nos pide 
que estemos siempre alegres: “…y estarás cierta-
mente alegre”. (Deuteronomio 16:15)

Este mandamiento tiene el propósito de que todo lo 
que hagamos sea con entusiasmo, de manera espon-
tánea y con toda prontitud.

En apariencia podría pensarse que ser amable es 
sencillo, pero es más complejo de lo que parece, y es 
que la amabilidad contiene todo un cumulo de com-
portamientos, que comprende el ser caritativo, solida-
rio y afectuoso con los otros. 

Localidad de Naucalpan

“¡Cuán amables son tus 
moradas, oh Jehová de 
los ejércitos! Codicia y 

aun ardientemente desea 
mi alma los atrios de 

Jehová”.



    44

	 Esto, al mismo tiempo, engloba otras actitu-
des como generosidad, compasión, altruismo, etc. 
Todas esto es lo que da al joven la característica de 
“simpático”. 

	 La palabra “simpático” proviene del latín 
“simpathia”, que quiere decir “comunidad de senti-
mientos”; es la inclinación afectiva que muestra una 
persona hacia otra(s). La simpatía, hace referencia a 
un “carácter” y a un “modo de ser”, que se reci-
be de manera agradable por los demás. Una persona 
simpática será siempre una persona alegre; el “ser 
alegre” da la característica de amabilidad. 

	 Una persona simpática “conquista, aún a 
las personas más indolentes”. Por el contrario, una 
persona agresiva, violenta e indiferente…está lejos 
de ser amable.

	 “Congregaos y meditad gente no amable, 
antes que pára el decreto, y el día se pase como el 
tamo…” (Sofonías 2:1)

 	 El Apóstol Pablo nos hace ver, que la forma 
“más clara” de mostrar nuestra amabilidad (aten-
ción) hacia los demás es a través del apoyo a los des-
amparados: “La religión pura y sin mácula delante 
de Dios y Padre es esta: visitar los huérfanos y las 
viudas en sus tribulaciones, y guardarse sin man-
cha en este mundo”. (Santiago 1:27)

Encuentro deportivo en Villa de las Flores

“Por lo demás hermanos, 
todo lo que es verdade-
ro, todo lo honesto, todo 

lo justo,  todo lo puro, 
todo lo amable, todo lo 

que es de buen nombre, 
si hay virtud alguna, si 
algo digno de alabanza, 

en esto pensar”
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	 Un líder es aquel que tiene la capacidad de comunicarse de manera con-
vincente con un grupo de personas. Influye en las emociones del grupo para que 
se dejen dirigir. Les da confianza para que permanezcan en el grupo y, para que 
ejecuten las actividades necesarias y así cumplir con los objetivos.

	 Un líder es mucho más que un jefe; los subordinados a un jefe, podrán 
dejarse dirigir, pero quizás no compartan las ideas del jefe o de la organización. 
Las instrucciones del líder son ejecutadas por el grupo, con el convencimiento de 
que su cumplimiento será para beneficio de todos. 

	 Un ejemplo de líder fue Josué, él tenía un gran poder motivacional porque 
era un hombre esforzado que, además, contaba con la ayuda de nuestro Dios. 

Sabias que??

	 La amabilidad es una de las virtudes mejor valorada por todas las perso-
nas; se manifiesta en cualquier momento, de manera espontánea. La amabilidad 
no se fuerza, pues perdería su naturalidad y se vería como algo fingido. Tampoco 
es bueno abusar de la amabilidad, pues se vería como algo exagerado y empa-
lagoso. La amabilidad hace que una persona se vea encantadora. 

Reflexionemos
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1.-Para ti… ¿qué es la amabilidad?
______________________________________________________________

2.-¿Cómo describirías a una persona simpática?
______________________________________________________________

3.-¿Se nace con la amabilidad?
______________________________________________________________

4.-¿Qué tenemos que hacer con los domésticos de la fe?
______________________________________________________________

5.-¿La amabilidad es solamente con buenos modales? Explica si existe otra 
manera de demostrarla?
______________________________________________________________

6.-¿Qué recomendarías para andar siempre alegre?
______________________________________________________________

	 Aplicar la amabilidad en el aspecto práctico, es decir, visitando a los her-
manos y apoyándolos en sus necesidades.

Mi autoevaluacion

Mision



    47

Aprendizaje esperado:
Provocar en el adolescente 
una actitud de disponibili-
dad y de servicio desinte-
resado.

Texto clave:

“¿Qué provecho tiene el 
que trabaja, en lo que traba-

ja?“ 

Eclesiastés 3:9

 	 Algunos ven al trabajo, como un castigo de 
Dios al hombre, impuesto a causa de su desobedien-
cia. Se imaginan que si Adán no hubiera pecado, qui-
zás ahorita estaríamos rebozando de un plácido des-
canso en una hamaca debajo de las palmeras, en un 
agradable clima tropical y sin tener que trabajar. 

	 Lo que ellos ignoran, es que el trabajo siempre 
ha existido, aún antes del pecado de nuestros padres 
Adán y Eva: “Tomó, pues, Jehová Dios al hombre, 
y le puso en el huerto de Edén, para que lo labra-
ra y lo guardase.” (Génesis 2:15) ¡Sí!...el hombre 
tenía que trabajar para poder comer, y para sentirse 
útil. Nuestro Dios a través del Apóstol Pablo senten-
ció: “…Que si alguno no quisiere trabajar, tampo-
co coma…” (2° Tesalonicenses 2:10)

	 ¡Nuestra vida es servicio!  Aún el hijo del 
hombre vino para servir: “…el hijo del hombre no 
vino para ser servido, sino para servir…” (Mateo 
20:28). ¡Todos en esta vida estamos para trabajar!… 
¡Para servir! ¡El que tiene trabajo que dégracias a 
Dios de que lo tiene!

	 A veces oímos clamar con queja a nuestro pa-
dres o hermanos mayores: ¡Que fastidio tener que ir 
a trabajar!; sin tomar en cuenta que el tener trabajo, 
es una dadiva de nuestro Dios, “No hay cosa mejor 
para el hombre sino que coma y beba, y que su 
alma vea el bien de su trabajo. También tengo yo 
visto que esto es de la mano de Dios (Eclesias-
tés 2:24) Por eso nuestro trabajo debemos hacerlo 
con alegría.

	 Hermano, seguramente tú, en algunas ocasio-
nes, tengas que trabajar, ayudándole a tu padre o a tu 
madre en los quehaceres domésticos. (Tito 2:9)

Referencia bíblica: Lucas 17:7-10

TEMA 10 Mi trabajo
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	 El servir engrandece,“…el que quisiere en-
tre vosotros hacerse grande, será vuestro servi-
dor”. (Mateo 26) Y, el trabajo además… nos da 
reconocimiento,“Y os rogamos, hermanos, que re-
conozcáis a los que trabajan entre vosotros…” (1 
Tesalonicenses 5:12)

	 Por estas razones, todo trabajo o servicio, de-
berá hacerse de buena voluntad y con todo ánimo, 
(Efesios 6:7); (Colosenses 3:23)

	 Decía el gran Rabindranath Tagore: “Yo dor-
mía y soñé que la vida era alegría. Me desperté y 
vi que la vida era servicio. Serví y comprendí que 
el servicio era alegría.”

Nuestro Dios nos dio dones, habilidades y capacida-
des para trabajar y poder subsistir,“Asimismo, á todo 
hombre á quién Dios dio riquezas y hacienda, y 
le dio también facultad para que coma de ellas, 
y tome su parte, y goce su trabajo; esto es don 
de Dios…” (Eclesiastés 5:19). Pero estos ta-
lentos (dones) y  habilidades que nos fueron dados 
son,sobre todo, para el servicio de la obra de nuestro 
Dios; por estas razones,  el Todopoderoso reprende 
a los negligentes, a los que con corazón ingrato y fa-
tuo, no quieren servirle,“…Malo y negligente siervo, 
sabías que siego donde no sembré y que recojo 
donde no esparcí”. (Mateo 25:26)

Hermano, el servir a alguien o el realizar el trabajo 
que por rutina nos corresponde, es algo que nos hace 
sentir útiles, es la forma alegre de disfrutar la vida. 
Una persona que no trabaja o no realiza ningún ser-
vicio es una persona improductiva, que seguramente 
no siente la alegría de la vida, porque como decía Ta-
gore: “…el servicio es alegría”.
     

“Sirviendo con buena 
voluntad, como al Señor, 

y no a los hombres”

“Y todo lo que hagáis 
hacedlo de ánimo, como 
al Señor, y no a los hom-

bres.”

”yo no les ayudo, por-
que por eso estoy estu-
diando”. Sin embargo 

toma en cuenta que, aun 
cuando estudies, debes 
tener responsabilidades, 
aunque sea en lo mínimo, 
con el trabajo de la casa. 

Hermanos de la localidad de Altavista
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	 Según la teoría de Carlos Marx, autor del libro “El Capital”(1867), todo 
ser humano, que tenga la “capacidad física y mental para realizar un traba-
jo”, podrá poder precio a su trabajo, en función del tiempo que se haya llevado 
en la fabricación de la mercancía o del servicio prestado.Lo que el obrero vende 
al capitalista no es su trabajo, sino su “fuerza de trabajo”; en esta circunstancia, 
el obrero se compromete a realizar un trabajo a cambio de un salario.

Sabias que??

	 La reclamación que hicieron los obreros que fueron contratados para la 
viña (Mateo 20:1-16), obedeció,  a que no se estaba respetando el tiempo del 
trabajo; sin embargo, ellos olvidaron  que el padre de familia que los ajusto para 
su viña, lo hizo a cambio de un salario ya establecido, donde ellos estuvieron de 
acuerdo, y que fue un denario. Nuestro Dios va a pedir cuentas de nosotros al 
final de la jornada y, si bien es cierto, todos fuimos contratados por el mismo sala-
rio, El Señor va a pagar a cada uno, según su productividad (Mateo 25:14-28). 
“Todo trabajo es productivo”.

Reflexionemos
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1.-¿Cuál es el origen del trabajo?
____________________________________________________________

2.-Emocionalmente hablando, ¿en qué te ayuda el trabajo?
____________________________________________________________

3.-¿Cómo se ven afectadas en su autoestima las personas que han perdido su 
trabajo?
____________________________________________________________

4.-¿Tú crees que por regla “todo trabajo debe ser productivo”?
____________________________________________________________

5.-¿A qué crees que se deba, que algunas personas consigan muy rápidamente 
trabajo y, otras no, aun cuando estas últimas sean de la Iglesia?
____________________________________________________________

6.-¿Será correcto aplicar “a todo aquel que no trabaje”, la frase: “El que no tra-
baje, que no coma”?
____________________________________________________________

	 Servir en la Iglesia en las actividades que requieran de mi servicio, hacien-
do mi trabajo con entusiasmo y con alegría.

Mi autoevaluacion

Mision
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Aprendizaje esperado:
El adolescente se propon-
drá sueños, y con la con-
fianza del Todopoderoso, 
tratará de alcanzarlos.

Texto clave:

“Y sonó José un sueño, y 
contólo a sus hermanos; y 
ellos vinieron a aborrecerlo 

más todavía.” 
 

Génesis 37:5

 	 “Soñar no cuesta nada” o “se vale soñar”, son 
expresiones rutinarias, que escuchamos de la gente 
que escucha con interés nuestros proyectos; perso-
nas positivas y solidarias que, con sus palabras de 
aliento, nos hacen sentir que verdaderamente somos 
importantes en esta vida.

	 Ellos nos hacen ver, que nuestros sueños y 
proyectos no son tan disparados y, pueden ser he-
chos realidad. Todo es posible en esta vida teniendo 
fe, decía el Rabí de Galilea, nuestro Señor Jesucristo. 
“…porque  de cierto os digo, que si tuviereis fe 
como un grano de mostaza, diréis a este monte: 
Pásate de aquí allá: y se pasará: y nada os será 
imposible” (Mateo 19:20).

	 De hecho… los grandes inventos, proyectos 
y acontecimientos científicos de la historia de la vida 
del hombre, han surgido en base a sueños. Así tene-
mos a Julio Verne, el más grande soñador, precursor 
de los increíbles viajes espaciales; un hombre que 
con un adelanto de casi cien años, vaticinó la llega-
da del hombre a la luna. Y qué decir de Leonardo 
Da Vinci, el más grande soñador del renacimiento y 
quizá la persona con los más variados talentos de la 
historia. Estos grandes hombres no hubieran podido 
desarrollar sus sueños y proyectos,  si no hubieran 
encontrado a alguien, que hubiera creído en ellos. Las 
personas que creen en nosotros y nos apoyan positi-
vamente, son precisamente las que van a aportar mu-
chísimo en nuestra vida… sobre todo, en el aspecto 
espiritual. Estas personas, son de las que deben ser 
parte de nuestra vida; porque tienen mucho que apor-
tarnos. Decía el sabio Salomón: “El que anda con los 
sabios, sabio será; más el que se allega a los necios 
será quebrantado”. (Proverbios 13:20)

Referencia bíblica: Génesis  37:13-19

TEMA 11 Rodeate de gente con grandes suenos
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	 Los sueños son el reflejo de todo el cumulo de 
ideas almacenadas, que afloran a través de imágenes 
(Eclesiastés 5:7); son ideas creadoras, que cuan-
do son dirigidas por nuestro Dios, se convierten en 
colosales empresas (Proverbios 20:18). Aquellos 
hermanos o personas que apoyan nuestros sueños, 
son solamente ángeles enviados por nuestro Dios, 
que orientan nuestras ideas reflejadas en los sueños, 
hacia proyectos positivos.

El rodearnos de gente con grandes sueños, siempre 
será algo muy positivo para nosotros; porque a través 
de ellos, nuestra mentalidad y nuestra actitud, será 
siempre positiva y emprendedora.

La historia bíblica nos habla de un joven emprende-
dor, entusiasta y positivo, pero sobre todo…temeroso 
de Dios. A él, sus hermanos, por envidia, le apodaban 
despectivamente: “El Soñador”. Quien iba a pensar 
que este soñador, algún día, vendría a ser, nada me-
nos que el segundo de Faraón. Este hombre tenía 
una visión tan grande, que pudo administrar todos los 
recursos de Egipto, el país más poderoso de aquel 
entonces. En esta forma, con la sabiduría que Dios le 
concedió, José pudo salvar, no solamente a la nación 
de Egipto, sino también a todos los pueblos que bus-
caron refugio en esa nación.

Ahora entiendes ¿por qué es tan importante rodear-
nos de gente con grandes sueños?¡Porque estas per-
sonas nos impulsan y nos motivan! Por el contrario, 
existen personas que trataran de desanimarnos y 
buscaran la forma para que no llevemos a cabo nues-
tros buenos propósitos: 

Hermanos de Xalapa

“Para que lo haces, si al 
fin y al cabo ni te lo van a 
agradecer”, “No te pre-

ocupes hermano… si no 
lo haces… en la Iglesia 
hay muchos hermanos 
que podrán hacer ese 

trabajo…”



    53

	 Hermano, tu creatividad, tu imaginación y tus 
sueños, siempre serán importantes; por eso, cuando 
alguien te diga: “A que le tiras cuando suenas mexica-
no”, demuéstrale tú, a través de tu fe y de tus accio-
nes que, para el que cree, nada es imposible. (Mateo 
17:20)

Existen diferentes tipos de soñadores:

1.Los soñadores que sueñan con el pasado. Son los que se quedan pensando en 
su pasado, en sí lo hubieran logrado, en sí lo hubieran hecho; el “hubiera” no exis-
te, no hay forma de que lo puedas volver a hacer. Si algún día por alguna razón, 
no pudiste cumplir tu sueño, debes imponerte otro ¡jamás quedarte en el mismo!

2.Los que sueñan solamente con sueños pequeños. Son los que no les gusta 
arriesgarse, buscan sueños pequeños, para poder conseguirlos y sentirse segu-
ros. Sus sueños son pequeños, porque ellos no creen poder cumplir uno grande.

3.Los soñadores que han cumplido sueños, pero no se han impuesto nuevos 
sueños. Aparentemente estos pudieran considerarse como personas exitosas, 
porque ya han cumplido un sueño; pero más bien, son personas estancadas o 
cómodas. Logran una meta y no se imponen otra, se sienten contentos con un 
logro, pero se conforman  con eso, en vez  en de buscar más.

4.Los soñadores con grandes sueños, pero sin planes para lograrlo. Estos son 
los que tienen grandes sueños: quieren realizarlos pero no saben cómo o, sim-
plemente no se esfuerzan lo suficiente. La mayoría hemos estado alguna vez, en 
este tipo de soñadores.

5.El gran soñador que sueña en grande; el que después de conseguir su sue-
ño, busca después,  sueños más grandes. Las personas exitosas están en esta 
categoría, porque son personas que no se quedan conformes, siempre buscan 
conseguir más. Todos debemos de esforzarnos por estar en este tipo de soñador 
y, siempre conseguir obtener nuestros sueños y metas; para que una vez cumpli-
das,  busquemos otras más ambiciosas.

Sabias que??
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Reflexionemos

	 Las grandes personas son, las que han tenido grandes sueños. Mientras 
que las personas pequeñas, las que tuvieron sueños pequeños. Si tú quieres 
cambiar lo que eres, inicia cambiando el tamaño de tus sueños… y si caminas 
con Dios… Él  te ayudará y te enseñará grandes y dificultosas cosas que tú no 
sabes. (Josué 1:5-9; Jeremías 33:3)

Mi autoevaluacion

1.-¿Qué da a entender nuestro Dios cuando asemeja la vida del hombre al 
viento.	¿Cómo entiendes las palabras: “Se vale soñar” y  “Soñar no cuestas 
nada”?
______________________________________________________________

2.-¿Qué nos da a entender nuestro Señor Jesucristo en San Mateo 19:20?
______________________________________________________________

3.¿Que escribió Julio Verne y que aportaciones hizo Leonardo Da Vinci?
______________________________________________________________

4.-¿Cuál es el tipo de personas de las cuales debemos rodearnos? Proverbios 
13:20 
______________________________________________________________
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5.-Si nuestros sueños son grandes, ¿qué debemos hacer para que estos se 
cumplan? Josué 1:5-9; Jeremías 33:3.
______________________________________________________________

6.-¿Cómo entiendes la expresión:  “A que le tiras cuando sueñas mexicano”
______________________________________________________________

Mision

	 Con base en nuestra fortaleza espiritual y al conocimiento adquirido en 
esta lección, enfrentaremos los grandes retos que nos hemos planteado.
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TEMA 12

Aprendizaje esperado:

El adolescente habrá en-
tendido que la fe es nece-
saria para vivir.

Texto clave:

“No temas, que yo soy con-
tigo; no desmayes, que yo 

soy tu Dios que te esfuerzo: 
siempre te ayudaré, siem-
pre te sustentare con la 
diestra de mi justicia.”

 Isaías 41:10

	 La confianza es un sentimiento necesario 
para poder vivir; un hombre sin confianza es aquel 
que no posee la fuerza de la vida, que es la Fe. Decía 
el escritor Ruso León Tolstoi: “No se vive sin la Fe. 
La Fe es el conocimiento del significado de la vida 
humana. La Fe es la fuerza de la vida. Si el hombre 
vive es porque cree en algo”. 

	 Creer es tan importante que: “Por tanto, os 
digo que todo lo que orando pidiereis, creed que 
lo recibiréis,  y os vendrá.” (Marcos 11:24)

	 Al hablar de la confianza enfatizamos en la 
Fe, porque da la confianza que otorga seguridad. El 
Apóstol Pablo, refiriéndose a la confianza que nos da 
nuestro Señor Jesucristo, expresó: “En el cual tene-
mos seguridad y entrada con confianza por la Fe 
de él”. (Efesios 3:12)

	 La confianza es tan determinante para vivir, 
que el hombre, a través de la historia, la ha deposita-
do en infinidad de elementos, tanto humanos o como 
materiales; sobre todo, en las riquezas.(Proverbios 
11:28)

	 Algunos tipos de confianza no resultan eficien-
tes, tal es la que se deposita en el prevaricador, es de-
cir, en aquel que ha dejado de cumplir con los manda-
mientos de nuestro Dios (Proverbios 25:19). Esta 
acción es como cuando uno pone su confianza en la 
tela de araña; pensando que esta va a resistir. (Job 
8:13,14)

El ser humano, desde niño, ha requerido necesaria-
mente de la confianza de personas adultas y que son 
sumamente indispensables para él, como es el caso 
de sus padres; porque éstos le proporcionar calor,

Referencia bíblica: Salmo 4:4-8
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atención y afecto; el niño que recibe estos elemen-
tos, regularmente crecerá en confianza en sí mismo 
y ante los demás. Pero el que recibe estos mismos 
elementos, y  además, es instruido en el camino de la 
integridad, andará siempre confiado: “El que camina 
en integridad anda confiado.” (Proverbios 10:9)

	 Tomas el Dídimo fue un hombre sin confian-
za, él a pesar del testimonio de sus compañeros los 
apóstoles, dudó en sobremanera de la resurrección 
de Jesucristo, porque no tenía Fe (Juan 20:24-25)
(Hebreos 11:6)

	 Pero un ejemplo perfecto de confianza, lo 
vemos en Abraham, quién siendo un hombre de 75 
años, no dudo en escuchar y seguir al Todopoderoso 
en todo lo que le pedía. Salió de su tierra dejando a 
sus parientes y amigos, sin conocer el lugar a donde 
Dios lo enviaría.

	 Abraham le dio toda su confianza a un ser que 
sus ojos jamás vieron, sólo se dejó guiar por la voz 
del Altísimo. Confió firmemente en que este ser no lo 
abandonaría.  (Romanos 4:1-5)

	 Cuando nosotros le delegamos toda nuestra 
autoridad y el derecho de decidir a cierta persona, es-
tamos dando nuestro “voto de confianza”. Esta per-
sona, a quién le depositamos toda nuestra confianza, 
es la que hace que nuestro corazón ande confiado: 
(Salmo 40:4)

	 La confianza como la Fe, tienen grande galar-
dón; solamente que, debemos administrar bien esa 
confianza, conforme a orden, no nos excedamos en 
la confianza; Dios nos da seis días para hacer todas 
nuestras labores, no tomemos parte del día que al Se-
ñor le corresponde, el “abuso de confianza” no es 
bueno, es un delito que es castigado por las leyes.

Localidad de Naucalpan

“Bienaventurado el hom-
bre que puso a Jehová 
por su confianza, Y no 
mira a los soberbios ni 
a los que declinan a la 

mentira.” 



    58

	 Jurídicamente el “abuso de confianza”, es un delito en el que el de-
lincuente abusa de la confianza que le fue depositada. Uno de los abusos de 
confianza más comunes, es la apropiación indebida de bienes, aprovechando la 
concesión que le ha sido otorgada en el uso o tenencia de dicho bien.

	 La estafa, es otro abuso de confianza, consiste en el engaño. El sujeto 
que estafa, hace que le entreguen un adelanto económico, haciendo creer la 
existencia de algo que en realidad no existe.

	 El abuso de confianza es grave como un delito, porque lesiona los dere-
chos derivados del “Pacto Social” creado por el hombre para vivir en sociedad. 

Sabias que??

	 El Todopoderoso tiene mucho cuidado en que le conozcamos a través de 
su palabra, para así, poner en Él nuestra confianza (Salmo 78:7). Guardar sus 
mandamientos nos da seguridad (Proverbios 3:21-26)

¡Dichoso el que pone en Dios toda su confianza! (Salmo 40:4)

Reflexionemos
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1.-¿Por qué se dice que la confianza es necesaria para vivir?
____________________________________________________________

2.-¿De qué nos provee la fe?
____________________________________________________________

3.-¿Es lo mismo fe y confianza? Explica.
____________________________________________________________

4.-¿Cuántos tipos de confianza conoces? ¿Son confiables?
____________________________________________________________

5.-¿Qué es el “voto de confianza”?
____________________________________________________________

6.-¿Podemos cometer “abuso de confianza” en las cosas de Nuestro Dios?
____________________________________________________________

	 Con la confianza que nos da el tener al Todopoderoso de nuestro lado, 
hablaremos del evangelio sin temor alguno.

Mi autoevaluacion

Mision
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TEMA 13

Aprendizaje esperado:

fortalecerá sus ideas y pro-
yectos, mediante la adqui-
sición continua de la Pala-
bra de nuestro Dios.

Texto clave:

“Empero a los llamados, 
así Judíos como Griegos, 
Cristo potencia de Dios, y 
sabiduría de Dios. Porque 
¿quién conoció la mente 

del Señor? ¿Quién le instru-
yo? Más nosotros tenemos 

la mente de Cristo.” 

1° Corintios: 1:24; 2:16

	 Al haberle dado Dios al hombre la facultad 
del libre albedrío, le dio automáticamente la capa-
cidad para “pensar” lo que tenía que decidir. Tomar 
buenas decisiones a veces no es fácil; sobre todo, si 
en estas va de por medio, algo muy importante, como 
pudiera ser: “que carrera voy a elegir” o “si acepto 
o no participar en determinado asunto que pudie-
ra darle un cambio a mi vida”.

	 Tomar una decisión importante, implica todo 
un proceso de análisis de pensamientos, donde mu-
chas veces es necesaria la aportación de las ideas 
de otra persona conocedora del campo o asunto; en 
donde, estamos tratando de decidir.

	 Hay personas con buenas ideas, con con-
ceptos claros e interesantes; las ideas dan lugar a 
los conceptos. Hay personas que tienen un concepto 
diferente acerca de cierto programa de la televisión: 
“En mi opinión el programa se me hace interesan-
te porque contiene…” 

	 Para formarnos un concepto de algo, es ne-
cesario hacer, previamente, un análisis de todas las 
ideas que obtuvimos de algún asunto. Como podría 
ser el ejemplo del programa de televisión menciona-
do.
	 Con base en tu concepto (criterio)… ¿qué per-
sona se te hace más adecuada para ser representan-
te de la sociedad? Seguramente tu decisión la funda-
mentarías en aquel que tenga mejores ideas.

	 Todos tenemos la capacidad para formularnos 
ideas; pero no todos tenemos la habilidad para for-
mular “buenas ideas”. Hay ideas brillantes y precisas, 
que implican una buena reflexión. Pero también hay 
ideas que surgen sin necesidad de reflexión. ¡Hay 
ideas oscuras y hay ideas claras!

Eres fuerte por tus ideas

Referencia bíblica: Proverbios 1:1-6
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	 Las personas con ideas interesantes y apoya-
das en principios de verdad (nuestros puntos de fe), 
son las que motivan a crear, en los demás, metas y 
objetivos admirables a seguir. Estas ideas generan 
“Ideales” en muchos de nosotros; es decir, prototi-
pos, modelos, o ejemplos de perfección. 

	 Un idealista es aquel que considera las cosas 
desde el punto de vista bueno, bello y amable; el idea-
lismo es contrario a los conceptos del materialismo, 
es decir, aquel que ve las cosas solamente desde el 
punto de vista material. 

	 Nuestro Señor Jesucristo, fue el más grande 
de los idealistas; sus conceptos eran contrarios al 
materialismo. Su ideología era desprenderse de lo 
material para alcanzar el reino de los cielos (Mateo 
19:21). 

	 Para un idealista, todas las cosas son posi-
bles: “Y Jesús les dijo: Si puedes creer, al que cree 
todo es posible”. (Marcos 9:23) Una persona 
materialista, no va a estar nunca de acuerdo con los 
conceptos del idealista; tal era el caso de los judíos y 
los fariseos de los tiempos de Cristo: “Respondió Je-
sús, y díjoles: Destruid este templo, y en tres días 
lo levantaré. Dijeron luego los Judíos: En cuarenta 
y seis años fue este templo edificado, ¿y tú en tres 
días lo levantaras?”. (Juan 2:19,20)

	 Seguramente hermano, algunas veces te has 
llegado a encontrar con personas o hasta hermanos 
de la Iglesia que, han tratado de desmotivarte de tus 
sueños y de tus buenos propósitos. (Eclesiastés 
4:4)

“Dícele Jesús: si quieres 
ser perfecto, anda, ven-
de lo que tienes, y dalo 
a los pobres, y tendrás 

tesoro en el cielo…” 

Localidad de Naucalpan
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	 Thomas Alva Edison fue un idealista que 
tuvo que luchar contra los conceptos de aquellas per-
sonas materialistas, que se oponían a sus propósitos; 
en cierta ocasión estas personas le dijeron: ¿Acaso 
no te has dado cuenta que ya fracasaste en los 999 
intentos de querer fabricar la bombilla eléctrica? A lo 
que Edison contesto: ¡No fracase… sólo descubrí 999 
maneras de como “no hacer” una bombilla eléctrica!

	 Hermano, muchos pensamientos hay en un 
joven, porque un es idealista por naturaleza, su for-
taleza y su energía así se lo permiten. Sin embargo, 
uno que esté alejado de las cosas de nuestro Dios, 
será un idealista fracasado: “Los pensamientos son 
frustrados donde no hay consejo…” (Proverbios 
15:22); “Los pensamientos con el consejo se or-
denan” (Proverbios 20:18); “Porque nosotros 
no podemos componer las ideas a causa de las 
tinieblas”. (Job 37:19)

	 Aristóteles fue un filósofo griego, a quién se ha considerado como un 
gran idealista; porque sentó las bases de muchos principios que han beneficiado 
a la humanidad, en el campo de la Lógica, la Física, la Astronomía, la Biología, la 
Ética, la Política, etc., además de las virtudes que tenía y otras muchas aportacio-
nes. Fue discípulo de Platón y maestro de Alejandro Magno. Él fue quién formulo 
los términos Monarquía, Aristocracia, República, Tiranía, Oligarquía, Demagogia.

	 En el año 343 a.C. el rey Filipo de Macedonia, convocó a Aristóteles 
para que fuera tutor de su hijo de 13 años, que más tarde sería conocido como 
Alejandro Magno.

Sabias que??

“Un hombre es fuerte por 
sus ideas, pero invencible 

por sus ideales”.

Convivencia Localidad de Fuentes Mixco. 
Guatemala.
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Reflexionemos

	 La civilización griega constituyó una de las fuentes básicas de la occiden-
tal. Algunos de sus mayores logros fueron la democracia, el pensamiento filosófi-
co y el teatro. Los griegos fueron “fuertes por sus ideas”. 

Ejemplo de ello fue el gran conquistador Alejandro Magno, que con sabiduría 
supo ganarse la simpatía de los judíos. Los griegos fueron fuertes, porque siem-
pre buscaron la sabiduría. “Porque los Judíos piden señales, y los griegos buscan 
sabiduría” (1° Corintios 1:22).

Mi autoevaluacion

1.-¿Qué es necesario hacer para tomar una buena decisión?
______________________________________________________________

2.-¿Qué entiendes por la palabra “concepto”?
______________________________________________________________

3.-¿Qué entiendes por “Ideal”?
______________________________________________________________

4.-¿Menciona al menos 3 idealistas bíblicos?
______________________________________________________________
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5.-¿Con qué se contrapone el idealismo?
______________________________________________________________

6.-¿Por qué crees que un hombre es fuerte por sus ideas e invencible por sus 
ideales?
______________________________________________________________

Mision

	 Con base en el pensamiento idealista que nos dejó nuestro Señor Jesu-
cristo, transmitiremos los ideales del maestro de Galilea; para proporcionar las 
herramientas necesarias, y así puedan alcanzar la vida eterna.
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Dinamicas

Material: una bolsa de papel con  orificios (ojos, boca y nariz).

Pasos:
1.Cada integrante deberá ponerse la mascara (bolsa), pasar al frente y decirle a 
los demás en breve tiempo. ¿Quién soy?
2.Deberás quitarte la mascara (bolsa) y preguntarle a todos ¿quién soy? realmen-
te.
3.Reflexiona y comenta a los demás ¿quién quieres ser en realidad?

Reflexión

Eres lo que piensas.

Un discípulo hablaba con su maestro, lamentándose de sus propias limitaciones:

-¡Claro!... ¡Es natural! ¡Eres limitado! Pero… ¿no te has dado cuenta de que hoy 
puedes hacer cosas que años atrás no podías? ¿Qué crees que has cambiado?
-Han cambiado mis Talentos--respondió el discípulo.
-¡No!...has cambiado tú.
-¿No es lo mismo?
-¡No!… Tú eres lo que piensas que eres… Cuando cambia tu forma de pensar… 
cambias también tú

Dinamica de la mascara
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Material: Biblia, libreta, pluma.

Enlista las actitudes de las cuales Pablo hablo. En Romanos 12:9-21

¿De qué actitudes se habla en estos pasajes?
Salmos 37:8; Proverbios 19:11; 22:24; Efesios 4:26.

¿Son estos algunos problemas en tu vida?

Escribe en una hoja todas las malas actitudes que tuviste en la semana con la 
gente que te rodea, y subraya por lo menos tres de ellas que estés dispuesto a 
corregir.

Material: Una silla

•Pídeles a varios voluntarios que salgan…
•Mientras estos están afuera, divide al resto del grupo en dos bloques, para que 
te ayuden.
•Una mitad necesitará reírse disimuladamente en el tiempo preciso, y la otra mitad 
deberá decir en voz baja “No lo hagas”.
•Trae entonces a los voluntarios que habían salido; uno a uno… para una peque-
ña prueba de sus habilidades y confianza.
•Pon una silla frente al grupo y pídele al voluntario que se pare al lado de ella. 
•Explícale lo siguiente mientras le tapas los ojos: “Te voy a pedir que te pongas de 
pie sin moverte para nada durante un minuto.

Dinamica Mi actitud.

Dinamica la confianza
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•Durante ese tiempo, voy a poner esa silla detrás de ti. Cuando yo diga “¡Siéntate 
ahora!” deberás sentarte sin dudarlo. ¿De acuerdo?”
•Pídele al resto del grupo que permanezca en silencio, tratando de no hacer rui-
do… mueve la silla sin cambiarla de su posición.

	 Ojo…  ¡Este no es el momento de que te hagas  el chistoso!  ¡Asegúrate 
que la silla esté cerca del participante en todo momento!  Para que cuando se 
siente, no vaya a caerse (si pasa vergüenza será demasiado fuerte para el ado-
lescente que está tratando de confiar en ti).

	 Comienza a mover  la silla en todo el  salón, haciendo ruido; y mientras 
tanto cuando pases cerca de aquellos que se ríen, “deben hacerlo” y cuando pa-
ses por donde están los que murmuran, ellos “deben murmurar”. Cuando llegues  
al participante que esta con los ojos cerrados, debes decirle: ¡Siéntate ahora! 
mientras colocas rápidamente la silla, sin hacer ruido detrás de él o ella. Nota: 
también  puedes usar dos sillas, para asegurarte que el truco funcione.

	 La mayoría “no se sentará” tan confiadamente… tratarán de tocar la silla 
o de agacharse suavecito. ¡Pero cuando el jugador se siente sin dudar!  ¡Todos 
deben aplaudirlo y felicitarlo!

	 Si el participante dudo… es bueno preguntarle,  por qué no confió en tu 
palabra. Dile que la silla siempre estuvo detrás de el cuándo tú le pediste que se 
sentara. 

	 Esta dinámica es adecuada, para ayudar a tus adolescentes a confiar en 
ti, a confiar en sus hermanos y a confiar en Dios. Al final de la actividad puedes 
leerles el siguiente texto: Judas 24-25 



    68


