LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA SABATICA

e e e e e e e e e )

Proverbios 22:6 dice : "Instruye al nifio en su carrera: aun cuando
fuere viejo no se apartard de ella.” Hoy, vamos a estudiar algo de
disciplina. La disciplina ideal para la Iglesia o la escuela es lo que
leemos en Proverbios - instruir al nifio en su carrera — cémo el nifio
debe y no debe portarse.

Aqui mencionaremos algunos principios de la disciplina efectiva. Ojald
que puedan usar estos principios en sus clases.

1. ENSENE COMO QUERRIA SER ENSENADO.

Cierren los ojos e imaginen conmigo. Imagina que eres un estudiante en
una clase de la escuela sabdtica. Tienes la misma edad de los
estudiantes que ensefias ahora. ¢Cudl edad es? ¢5? ¢15? ¢45?
Cualquier edad, has acabado de llegar para la escuela sabdtica, y estds
esperando a la puerta, mirando adentro del aula. Tu puedes ver que no
estd nadie todavia, entonces, tu entras. ¢Qué hards? (Te sentards y
esperards, haciendo nada? Recuerda tu edad, tus capacidades, tu
energia, y el nivel de tu interés. ¢Qué hards?

Algunos de ustedes estarian gritando, corriendo y causando
problemas. Unos pocos, los que no son tan creativos, estarian
esperando a la maestra o maestro con paciencia.

Ahora, ve a la puerta otra vez y se un estudiante diferente. Esta vez,
mientras que miras, ti ves a los otros estudiantes y a la maestra
quienes estdn haciendo algo. Ellos no te ven. ¢Qué hards? ¢Entrards a
participar?
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¢Esperards a la puerta a ver lo que pasarad luego? ¢Cémo se siente ser
unestudiante y no sabe que hacer?

Ahora las clases han comenzado. Vengan conmigo a la clase de Seforita
Eme.

Ella estd ensefiando la historia del buen samaritano. Ella tiene su Biblia
en una mano y gis en la otra. Estd leyendo directamente de la Biblia.
Antes, ella dijo que los estudiantes, quienes tienen desde 6 hasta 10
aflos, leyeran con ella de sus Biblias, pero muchos no tienen una Biblia.
Mientras que ella lee la historia, algunos de los estudiantes no estan
escuchando, pero Sefiorita Eme no puede verlo porque ella sélo ve las
palabras en su Biblia. Y ella no esta preocupada porque la clase parece
callada, mds o menos. Juan estd empujando a Marcos. Juanita esta
dibujando cuadros de su perrito nuevo. Carlos y Pablo hablan en voz
baja sobre su partido de futbol.

Ahora, vengan conmigo a la clase de Sefiora Zeta. En su clase todos los
estudiantes, quienes tienen desde 6 hasta 10 afios, estan dibujando
con crayolas.

Ella estd corriendo de estudiante a estudiante, diciendo cosas como:
"No, no, Maria, ho debemos colorear sélo con la negra. No es linda.
Trata de usar otros colores.”

"No, no, Josefina, no toques a Isabel con los pies. No es bueno hacerlo.
Trata de trabajar sin tocarla.”

Ahora tres estudiantes estdn corriendo y gritando en voz alta. Aunque
los nifios tengan algo hacer en la clase, en mds divertido jugar con los
otros estudiantes. Sefiora Zeta no sabe que hacer. Ella ya narré la
historia y los nifios tienen un dibujo para colorear. ¢Qué mds puede
hacer ella?

Abran los ojos y hablemos sobre como siente ser un estudiante en sus
clases.
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Si quieren ustedes tener clases con comportamiento bueno, deben
ensefiar como querrian ser ensefiado. ¢ Tienen ustedes actividades
interesantes? ¢ Han planeado sus lecciones bien? Tienen los
estudiantes motivaciones para escuchar y comportarse bien. O,
¢tienen razén para estar aburridos?

Disciplina positiva es disciplina preventiva. Por proveer un ambiente de
aprender, es muy probable que los estudiantes no se portardn mal.
¢Como puede usted establecer un ambiente de aprender en su clase de
la escuela sabdtica?

Trate bien a los estudiantes. Trdtelos con respeto. De a los
estudiantes tiempo a contestar sus preguntas. Espere que sus
estudiantes sean buenos.

Cuando un maestro espera que sus estudiantes se porten bien, ellos lo
hardn.

Se asombrara cuantas veces los estudiantes tratardn de cumplir sus
expectativas (esperanzas?)

Sea insistente y justo. No haga nada que haria que los estudiantes
digan, "Mi maestro no es justo con nosotros”.

Pida la atencidn de los estudiantes sélo cuando la necesita, ho a cada
momento.

Un buen maestro de la escuela sabdtica va a tomar muy en serio su
ensefianza. Serd el primero en su clase y estard listo. Esto prevendrd
el comportamiento que provoca confusion y aburrimiento. Un buen
maestro fambién orard regularmente para guia en la preparacién de
sus lecciones y para las necesidades de sus estudiantes.
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¢Piensan ustedes que hay diferencias entre los adultos y los nifios en la
cantidad y tipo de actividades se necesitan? ¢Piensan que el fema de la
leccion hace una diferencia en la manera en que se ensefia una clase?

Un buen maestro preparard lecciones con actividades apropiadas a la
edad de los estudiantes. Un buen maestro también desafiard a sus
estudiantes. No alimente a sus estudiantes con leche cuando sus
sistemas de digestion piden carne. Imparta ensefianza real y
desafiando a sus vidas.

Ahora, una tarea para ustedes. Cada persona aqui hecesita escribir
tres cosas que va a cambiar en su clase de la escuela sabdtica para
ensefiar como querria ser ensefiado. ¢Hay algo que necesita cambiar en
su clase? ¢en su preparacion? ¢Esta haciendo algo que no debe hacer?

2. LIMITES

Un buen maestro también establecerad limites de lo aceptable para su
clase. Si el maestro no ha pensado sobre lo que sea aceptable o
inaceptable, los estudiantes no podrian saber los limites y se
comportardn mal.

Si usted quiere tener disciplina efectiva en su clase, necesita saber
los limites de lo aceptable. ¢Cudl es el comportamiento aceptable o
inaceptable? Los limites son diferentes para cada maestro y para cada
edad de estudiante.

En mi clase de la escuela sabdtica, los nifios pueden hacer preguntas en
cualquier momento de la clase, excepto cuando estoy narrando una
historia. Pero para otro profesor, puede ser permitido hacer
preguntas durante de la historia. En mi clase de la escuela sabdtica no
es permisible que los estudiantes hablen sin levantar las manos. En mi
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clase, hablar sin levantar la mano es algo serio, y tengo consecuencias
si no respetan esta regla. Nunca acepto respuestas sin la mano. Antes
de la primera clase, yo planifiqué exactamente cuando ellos pueden
hablar. En mi mente, he establecido los limites del comportamiento
aceptable e inaceptable.

Una tarea: Escriba cudndo exactamente los estudiantes pueden
hablar en su clase. ¢Como deben portarse cuando estdn yendo al aula?
¢Como deben sentarse? (Cémo deben responder a sus preguntas?

3. REGLAS

Una manera de explicar los limites es tener reglas para su clase de la
escuela sabdtica. ¢Qué reglas tienen ustedes en sus clases?

Tengo algunas sugerencias para sus reglas:

a. Primeramente explique que usted va a ensefiar y que nadie tiene
permitido intferrumpirla cuando usted enseiia, Tampoco nadie tiene
permitido interrumpir a los otros estudiantes al momento de aprender.
Luego, explique las reglas.

b. Desde el primer dia de la clase, usted debe tener listas las reglas.
Hable sobre las reglas, expliquelas, refiéralas muchas veces,
especialmente cuando hay estudiantes nuevos o demasiado ruido.
Algunos profesores hacen las reglas después de observar el mal
comportamiento en sus aulas. Después de tener demasiado ruido en el
aula, ellos dicen, “"Levanta la mano antes de hablar."

Pero este tipo de profesor tiene mds problemas con la disciplina
porque los estudiantes saben que el profesor no estaba listo, y no
planificé bien. Es mds dificil cambiar el comportamiento después del
primer dia de la clase.
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c. Lo mds especifico, es lo mejor. Muchos profesores dicen -“Sean
buenos”, o "Tienen que obedecer”, pero esto no es bastante. ¢Qué es
lo bueno? ¢Qué significa obedecer? Es mejor decir: "Manténte en
silencio cuando estds en una fila." o0 "No te muevas de tu asiento sin
permiso.”

d. Demasiadas reglas producen confusion - pocas reglas son mejores.

Tengo 2 reglas bdsicas para los nifios de mi clase de la escuela
sabdtica que son:

1. El nifio no debe tocar a nadie con las manos, los pies, los libros, u
otros objetos.

2. El nifio debe levantar la mano y esperar que la maestra le de permiso
para hablar.

Esas reglas son cortas, pero cubren la mayoria de los problemas en mi
clase.

Quizds ustedes tienen reglas semejantes, o pueden usar unas de estas
reglas en el futuro.

Depende de la edad y madurez de sus estudiantes, establezca con
ellos las reglas para que ellos tengan mads respeto a las reglas.

Tarea: Escriban ustedes sus reglas - las que ya tienen o las que van a
usar en el futuro. ¢Cudndo va a discutir las reglas en su clase? ¢Cada
cuanto?
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4. LA INSISTENCIA (Consistencia) es la cosa mds importante.
Discipline usted insistentemente por el comportamiento impropio o malo.

Si el maestro le llama la atencién a alguien por el comportamiento malo
una vez, pero no lo hace en otra oportunidad, los estudiantes van a estar
confundidos.

Por ejemplo, supongamos que algunos profesores digan a los

estudiantes que deben levantar las manos. Pero, si no disciplinan a los
estudiantes que no obedecen esa regla, y si no refuerzan la idea del buen
comportamiento, es probable que los estudiantes piensen que esta regla
no sea importante. Luego, esos mismos profesores se enojardn por el
demasiado ruido en sus aulas y porque los estudiantes estardn hablando
sin levantar las manos. Pero, esos profesores tienen la culpa por la
confusidn. No tienen la insistencia o la constancia con su disciplina.

5. UN PRINCIPIO MUY IMPORTANTE DE LA DISCIPLINA
EFECTIVA ES RECOMPENSAR EL COMPORTAMIENTO APROPIADO.

Algunos ejemplos del comportamiento aceptable en una clase de la
escuela sabdtica son:

-Cuando los estudiantes levanten las manos,
-Cuando esperen con paciencia,
-Cuando ayuden a sus compafieros o al maestro.

Hay muchos otros ejemplos, pero, la idea importante es que cuando los
estudiantes tengan este tipo de comportamiento, debemos
recompensarlos.
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A. cPor qué debemos recompensar el comportamiento apropiado?

1. Algunos estudiantes no saben qué es lo apropiado, y estd instruyendo
al nifio en su camino... como él debe portarse. La meta de la disciplina
buena es ayudar a los estudiantes a portarse con propiedad y poner
atencidn en la clase, no sélo porque el maestro insiste que ellos lo hagan,
sino fambién porque los estudiantes mismos creen que esto es lo que
deben hacer.

Recompensas del comportamiento apropiado ayudardn a realizar esta
meta.

2. Usted estad definiendo los limites del comportamiento en su clase.
Cada profesor tiene limites diferentes, y los estudiantes necesitan
aprender sus limites.

3. También estd estableciendo su autoridad en el aula. Si ellos saben
qué tipo de comportamiento usted quiere y busca en el aula, en
consecuencia los estudiantes tomardn en cuenta y respetaran su
autoridad.

B. cComo podemos recompensar un comportamiento bueno?

Cuando explica usted las reglas, tfambién explique las recompensas del
comportamiento bueno.

Hay muchas maneras de recompensar un comportamiento bueno. Los
premios pueden ser diferentes en los niveles diferentes.
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- Con palabras positivas y que lo estimulen.

- Con premios pequefios, como calcomanias, estrellas, caritas
sonrientes o separadores.

- Con cartas al estudiante o a los padres.

- Con puntos el estudiante (o la clase) puede acumular para un premio
mds grande — un diploma o reconocimiento, un libro, etc.

Muchas veces los premios para el grupo son mds fdciles de manejar. Se
puede poner un punto en el pizarrén por cada cinco minutos de
comportamiento bueno. Cuando la clase llega a un nimero, como 10, 15, o
20, recibiran un premio.

Tarea: Escriban una manera con la usted puede recompensar el
comportamiento bueno en su clase la semana que viene.

6. CASTIGO O DISCIPLINA POR EL COMPORTAMIENTO MALO.

A. La disciplina es mds que un castigo.

Cuando digo la palabra "disciplina”, muchas personas piensan solamente en
las consecuencias por el comportamiento malo. Pero, la disciplina es mds
que sdlo las consecuencias. La disciplina incluye un proceso educativo de
cémo deben portarse los nifios. Hemos visto que la profesora debe saber
cudl es el comportamiento aceptable, y debe recompensarlo para que los
estudiantes vean los limites. Ahora, necesitamos mirar el comportamiento
malo, porque hasta que estemos en el reino, los nifios van a tener
“comportamiento malo”!
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Voy a usar la palabra "consecuencia” cuando refiero a cémo deben
responder al comportamiento malo. Creo que los estudiantes deben
aprender que su comportamiento tiene consecuencias — mal
comportamiento tiene ciertas consecuencias, y buen comportamiento
tiene consecuencias mds agradables.

B. Haga saber las consecuencias (los castigos) a los estudiantes.

Cuando estd hablando sobre sus reglas, también haga saber algunas
consecuencias o castigos que usted podria usar si ellos no obedecieran las
reglas. Esto mostrarad a los estudiantes que usted es serio respecto a las
reglas, y ya ha pensado sobre lo que usted haria si ellos no las
obedecieran. Ellos tendrdn una consecuencia si se portan mal. Sea creible.
Los estudiantes no van a creerle si no habla en serio.

C. Tipos de consecuencias.

Creo que es mejor tener unas consecuencias estdndares o normales, que
frecuentemente se usen, y unas consecuencias mds particulares e
individuales para los estudiantes.

Voy a dar a ustedes algunas ideas de consecuencias. Primeramente
ejemplos de consecuencias estdndares o normales. Las tengo en un
letrero en mi aula y los estudiantes saben que la mayoria del tiempo, voy
a usar una de esas consecuencias. Pero, explico a los estudiantes que soy
la profesora, y si decido que hay una consecuencia mds apropiada para
ellos, podria usar una consecuencia diferente.

www.peques-idi.jimdo.com Iglesia de Dios (Israelita)



1) Advertencia
La primera consecuencia que uso en mi clase es usualmente un aviso. Digo
algo como:

"Esto es un aviso. No debes hacer esta cosa otra vez. Si haces esta cosa
otra vez, esto es lo que pasard.” Por ejemplo: "No debes hablar sin
levantar la mano. No debe salir de tu asiento otra vez, etc. etc.”

Un aviso viene antes de una consecuencia mds fuerte. Con la mayoria de
mis estudiantes, un aviso es bastante... no desobedecen ninguna regla
mds.

Pero, para los estudiantes caprichosos, un aviso es una noticia que deben
pensar antes de comportarse mal otra vez. Es como decir, una segunda
oportunidad para portarse mejor. Pero, también es importante que los
estudiantes sélo reciban una advertencia. Si da usted muchas
advertencias, los estudiantes no creerdn que es serio al respecto de las
consecuencias y las reglas en su clase.

No haga una amenaza que realmente usted no quiere hacer o cumplir.

2) Consecuencias "estandard” o normadas
Esas deben ser apropiadas a la edad del nifio. Después de dar un aviso,
pueden usar una consecuencia como:

- aislamiento - ir al rincén o al corredor.

- ir a otra clase por unos minutos (o pueden ir donde estdn los adultos...
esto es un poquito desconcertante.) Usualmente, digo que el estudiante
debe esperar alli 5 o0 10 minutos hasta que ellos puedan retornar con un
comportamiento mejor.

- charlas, llamadas, cartas o visitas a los padres.
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- cambiar el asiento - mds lejos de sus compafieros, especialmente cuando
hay problemas entre dos estudiantes especificos. Muchas veces el nifio
necesita ir lejos de los otros estudiantes porque no puede trabajar o
portarse bien cerca de unos amigos.

Es importante también que no responda al mal comportamiento
excesivamente.
Aseglrese de que la consecuencia acabe el comportamiento no deseado.

Hemos hablado de dos tipos de consecuencias: advertencias y
consecuencias estdndares. Ahora,

3) cCudndo debe usted usar consecuencias?

A menos que sea una situacién muy seria, use usted consecuencias sélo
después de dar un primer aviso. Pero, en casos muy graves, debe usar
consecuencias inmediatamente. Las peleas son demasiado graves para un
solo dar un aviso.

Creo que ustedes deben dar una consecuencia sélo cuando ha explicado la
razén. Identifique el comportamiento malo. Puede decir algo como:

"Juan, no empujes a Miguel. Porque has escogido empujarlo, vas a ir al
rincon por 5 minutos. Después de este tiempo, puedes retornar a tu
asiento. Espero ver un comportamiento mejor después de esta
consecuencia.”

En este ejemplo, no hay dudas respecto de la consecuencia y no hay
dudas de por qué razén el profesor estd dandola. También, creo que es
importante decir que el estudiante ha escogido hacer el comportamiento.
Ellos necesitan aprender que pueden controlar su propio comportamiento.
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Quédese calmado. Sea firme, use una voz que tiene autoridad. Trate de
hablar en voz baja en vez de levantar su voz. Enfdquese en el
comportamiento, no en la persona. Se puede decir algo como, "No estds
escogiendo comportarte bien hoy, y vas a sufrir las consecuencias,” en
vez de decir, "Tu eres horrible hoy."

Cuando los estudiantes se comportan bien y sélo uno o dos no lo hacen,
esos problemas deben ser tratado diferentemente. Puede hablar con el
estudiante después de la clase. Podria hablar también con los padres para
planear hacer algo con el estudiante. Si hay un sistema de cooperacién
entre los padres y el maestro, los nifios hormalmente no se portan mal.

También, cuando hay uno o dos estudiantes dificiles, puede hablar con los
otros estudiantes cuando el nifio dificil no estd en la clase. Se puede
decir algo a los otros estudiantes como, "Quiero hablar con ustedes
sobre Miguel. Ustedes saben que él ho se porta bien en la clase. Ustedes
saben como portarse mucho mejor que él. Pueden ser corteses y amables,
pero Miguel no ha aprendido el comportamiento bueno. Quiero pedirles
ayuda, porque no puedo ensefiarle a portarse mejor por mi mismo.
¢Pueden ayudarme?

Cuando él hace algo indebido, no seamos feos a él, sino tratemos de
mostrarle como debe portarse. Yo sé que serd dificil, y podria tomar
algunos sdbados, pero si trabajamos juntos, podemos resolver el
problema.” A los estudiantes les encanta colaboraciones como estas.
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7. ¢POR QUE SE PORTAN MAL LOS NINOS?
A. Algunos estudiantes se portan mal para evitar fracaso.

El estudiante no quiere parecer tonto, entonces, en situaciones donde es
posible parecer asi, el estudiante usard una tdactica de diversion. De
veras, esto es una reaccién muy inteligente. Si haya una manera de evitar
fracaso, el nifio la usard. Como profesores - como profesionales -
tenemos la responsabilidad de buscar la fuente o el origen del problema.
Tal vez, el estudiante necesita ayuda con una leccién que no entiende. Si
no entiende, va a fracasar o parecer tonto, y va a tfratar de evitar este
fracaso.

B. Algunos estudiantes se portan mal por la venganza.

Otra persona ha hecho algo mal al estudiante. Busque usted la causa del
conflicto, y hable con los estudiantes sobre soluciones posibles. Modele
usted una solucién sosegada de los conflictos.

C. Algunos estudiantes se portan mal por el poder o la autoridad.

Si el maestro no la tiene, algunos niflos toman la autoridad en el aula.

Esto puede ser con palabras humoristicas, con palabras negativas contra
el profesor, etc. Como quiere, el estudiante esta fomando el mando del
profesor, y estd dirigiendo lo que pasa en el aula. Mi primer afio como
maestra fue terrible. Tenia los peores estudiantes en la escuela.
También, no estaba segura de mi autoridad con los estudiantes. Algunos
nifios en esa clase siempre hablaban negativamente contra mi ensefianza y
las actividades que hicimos en la clase. Pero, mi segundo afio, estaba mds
segura de mi autoridad, y no tenia casi ningln problema con esta lucha
para tener la autoridad en la clase.

www.peques-idi.jimdo.com Iglesia de Dios (Israelita)



D. Algunas veces, los estudiantes se portan mal por la atencion.

Algunos nifios simplemente necesitan atencién. Esto es frustrante porque
nunca podemos dar bastante atencién cuando estamos enseiiando. Hay
demasiados estudiantes. Pero, hay cosas que podemos hacer para reducir
este tipo de mala conducta.

Debe dar atencion sélo al comportamiento bueno.

Trate de desatender su comportamiento malo, si es para la atencidn.
Dé responsabilidades a esos estudiantes. Cuando estdn ocupados, no
pueden demandar su atencion. Puede darles responsabilidades o
“privilegios" como ayudarle con la limpieza, distribuir las hojas, o algo
semejante.

8. PRACTICA

1. Trabajen en grupos segln la edad con cual trabajan - los maestros de
los peques juntos, los maestros de los nifios juntos, y los maestros de los
adolescente juntos. Trabajen juntos para presentar un drama. En su
drama muestren un problema de disciplina, y dos soluciones del problema
- una solucién positiva, y una solucién negativa. Sélo tienen de 10 a 15
minutos para preparar. Cada drama debe durar menos de 5 minutos.

2. En grupos discutan juntos un problema que uno de ustedes tiene en su
clase de la escuela sabdtica. Como un grupo, hagan un plan para resolver
el problema. Si es posible, revisen esto con el maestro en las semanas que
vienen para darle mds ayuda.

9. CONCLUSION

¢Qué han aprendido ustedes? Aylidenme a hombrar algunos principios que
han aprendido de la disciplina.
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